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Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
L/PARTNERSTWO DLA ROZWOJU”
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STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,PARTNERSTWO DLA ROZWOJU”
Z dnia 03 grudnia 2024 r.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,PARTNERSTWO DLA

ROZWOJU", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych w tym jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej o celach niezarobkowych.

§2.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

krajowego i europejskiego dotyczacych stowarzyszen i lokalnych grup dziatania
oraz niniejszego statutu

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Nadzor nad lokalng grupg dziatania sprawuje Marszalek Wojewddztwa
Slaskiego.

§ 3.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Gminy Pietrowice Wielkie,

Rudnik, Krzanowice, Nedza, Kuznia Raciborska przy czym w zakresie
niezbednym dla prawidtowego realizowania celu Stowarzyszenia moze
prowadzi¢ ono dziatalno$¢ na calym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
a takze poza jej granicami.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie



wspotdziatania z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym
celu dziatania, jak réwniez z organami administracji rzadowej lub
samorzgdowe)j.

§4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest: Pietrowice Wielkie ul. 1 Maja 8 B.

5.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 6.

Stowarzyszenie moze uzywac wlasnego znaku graficznego, skrétu nazwy w brzmieniu
,PDR” i pieczeci z danymi identyfikujgcymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego
oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§7.

1. Celem Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w
szczegoblnosci:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju(LSR), dla obszaru Gmin: Pietrowice
Wielkie, Rudnik, Krzanowice, Nedza, Kuznia Raciborska, zwanych dalej
gminami,

2) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy jakosci Zycia na
obszarach wiejskich,

3) promocja obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin, o ktérych mowa
w pkt. 1

4) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych w gminach o ktérych mowa w pkt.1,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o
ktorych mowa w pkt. 1

6) wspieranie dziatar na rzecz realizacji PS WPR 2023-2027 i EFS+ dla gmin,
o ktérych mowa w pkt.1

7) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,

8) wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalne;j.

9) wspierania procesu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
I wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

10) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegélnosci turystycznych,
tworzenie infrastruktury turystycznej,



11) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu rozwoj produktéw regionalnych,
turystyki, przedsiebiorczosci spoteczenstwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci naszych gmin oraz
bezpieczeristwa mieszkancow, aktywizacje gospodarczg i zawodowa,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, edukacje a takze zachowanie
dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD.

2. Stowarzyszenie wszystkie swoje cele realizuje na rzecz ogétu spotecznosci.

§ 8.

Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z uwzglednieniem
ochrony oraz promogji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno —
Kulturowych.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnoéci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigC o charakterze informacyjnym lub  szkoleniowym
tematycznie zwigzanym z zakresem PS WPR 2023-2027 i EFS+ tj.
seminaria, szkolenia, konferencje i konkursy,

b) imprez kulturalnych, takich jak targi, festiwale, koncerty, pokazy i wystawy,
oraz sportowych, stuzacych zwtaszcza promoc;ji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie promocyjnych stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg PS WPR 2023-2027,

3) informowanie za pomoca dostepnych $rodkéw przekazu o mozliwosci
wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu w ramach realizacji LSR,

4) wspofprace i wymiane doswiadczern z instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

9) pozyskiwanie srodkow finansowych pochodzacych z unijnych programoéw
pomocy oraz innych zrodet pomocowych dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

6) prowadzenie innych dziatar przewidzianych dla LGD w przepisach PS WPR
2023-2027 i EFS+ |

7) prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéw
Stowarzyszenia.



§ 10.

Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkéw i
zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat il

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

§11.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkdw wspierajacych,
c¢) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ :
1) osoba fizyczna, ktora :

- spetnia warunki okre$lone w art.3 ustawy prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz.U.01.79.855 z p6zn.zm.),

- jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem mieszkajgcym na
obszarze LGD

- Zlozy pisemng deklaracje czionkowska oraz zobowigze sie do

przestrzegania Statutu Stowarzyszenia,

- dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

- na czas reprezentowania osoby prawnej lub organizaciji
w Stowarzyszeniu, zawiesza sie cztonkostwo tej samej osoby jako
osoby fizycznej.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego

[ustawa z 7 marca 2007 (t.j.Dz.U.Nr 64,p0z.427)], ktéra:

- dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,

- przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgca deklaracje
przystgpienia do LGD, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR,

- ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem oséb
reprezentujacych osobe prawng w LGD.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegoélnie zastuzona dla realizacji
celéw Stowarzyszenia.

§12.

1. Nabycie cztonkostwa nastepuje przez ztozenie zarzadowi pisemnej deklaraciji



przystgpienia do Stowarzyszenia. Wzér deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi
zatgcznik do niniejszego statutu.

2. Przyjecie nowych cztonkéw i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu

nastepuje na podstawie uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia.

3.W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia, ztozyé za posrednictwem
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje

odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest

ostateczne.

1.

§13.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzegac niniejszych postanowien,

3)optacac sktadki cztonkowskie

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow,

5) nalezycie wypetnia¢ obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji w organach

6) dbac o dobre imie stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujgce prawa:

1) mogg wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszac opinie, wnioski i postulaty Zarzadowi Stowarzyszenia dotyczace
dziatalno&ci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 14.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) Smierci.

§ 15.

1. Czionkiem wspierajacym (partnerem) moze byé osoba fizyczna lub

1.

prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz
akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklarac;ji.

Ustanie cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek::
1) utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

2) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

3) wykluczenia przez Zarzad:



a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
4) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.
3. Czionek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej na wniosek Zarzadu.

2. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna szczegolnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych
stowarzyszenia.

3. Czionkowie honorowi majg prawo:

1) sktadac¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci

Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym,
na zaproszenie tych wtadz.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z opfacania sktadek cztonkowskich.
Ustanie czlonkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje
wskutek:

1) na wskutek utraty osobowosci prawnej cztonka honorowego,

2) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,

3) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub

uchwatg wtadz Stowarzyszenia.

i

§17.

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania w
sprawie wykluczenia jest ostateczna i jest podejmowana na pierwszym Walnym
Zebraniu po ztozeniu odwotania.

2. Do podjecia przez Walne Zebranie uchwaty w sprawie odwotania, osoba ktéra je
wniosta jest zawieszona w prawach cztonka.

Rozdziat IV



w N

Wiadze Stowarzyszenia

§ 18.

. Wiladzami Stowarzyszenia s3a:

1) Walne Zebranie Czionkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu, Komisji Rewizyjne;.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Gtosowania odbywaija sie w trybie jawnym.

§19.

. Przyjmuje sie zasade, ze praca we wiadzach Stowarzyszenia jest

dziatalnoscig spoteczng wykonywang nieodptatnie.

§ 20.

. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja

zwykig wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej cztonkow
uprawnionych do gfosowania.

Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wiekszosci glosow.

§ 21.

Walne Zebranie Cztonkoéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad co najmniej 1 raz w roku lub:

1) w kazdym czasie — z wiasnej inicjatywy

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni przez Zarzad
goscie.

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym

Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos. W przypadku réwnego roztozenia

gloséw w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego

Zebrania.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkow,

wywieszajac ogloszenie w siedzibie Stowarzyszenia i zamieszczajac je na

stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem

Walnego Zebrania Czionkow.



. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnoéci:

1) w pierwszym terminie - liczby cztonkéw okreslonej w § 20 ust. 1,

2) jezeli nie zostang spetnione wymogi ust.6 pkt 1 Zarzad jest zobowigzany
zwoflac zebranie cztonkdéw z tym samym programem w terminie do 14 dni. W
tym przypadku o miejscu i terminie obrad zawiadamia sie w sposéb okreslony
w ust.5, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czionkow.
W przypadku niespetnienia wymogu ust.6 pkt 1 uchwaty zapadajg zwykta
wigkszoscig glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw.

. Postanowieri ust. 6 nie stosuje sie do glosowan w sprawie rozwigzania

Stowarzyszenia.

. Whnioski , o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnego uzasadnienia

pod rygorem niewaznos$ci.

. W przypadkach okreslonych w ust.2 pkt 2 i 3 Zarzad zobowigzany jest do

zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od

daty ztozenia wniosku.

§ 22.

. Sprawozdawczo — wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w terminie
nie wczesniej niz 15 dni przed uptywem kadencji wiadz okreslonej w § 18 ust.
3

. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wediug uchwalonego przez
siebie regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybrany sposrod
obecnych na Walnym Zebraniu cztonkéw. Wyboru przewodniczacego dokonuje
sie na poczatku kazdego Walnego Zebrania.

. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokot.

§ 23.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegoélnosci:

1) zatwierdzanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) z zastrzezeniem § 24 ust. 6, § 25 ust. 3 wybo6r i odwotanie cztonkéw Rady,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu iKomisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach
LSR,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

5) uchwalanie statutu i jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotann od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw

. Caly Zarzad lub kazdy z jego cztonkéw moga by¢ odwotani przed uptywem

kadencji na wniosek:



1) Komisji Rewizyjne;
2) nie mniej niz 1/3 cztlonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.

3. Cata Komisja rewizyjna lub kazdy z jej cztonkéw moga by¢ odwotani przed
uptywem kadencji na wniosek nie mniej niz 1/3 cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia.

§ 24.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 7 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa
i dwobch Wiceprezesow.

3. Czionek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkcji,
3) odwotania z funkcji.

4. Prezes Zarzadu lub Zastgpca Prezesa zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy.

5. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

6. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
gtosow w obecnoséci co najmniej 2 liczby czionkéw Zarzadu. W razie réwnego
roztozenia gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

7. Glosowanie poza posiedzeniami organéw stowarzyszenia moze odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej, w tym w szczegélnosci
poczty elektronicznej lub komunikatoréw elektronicznego porozumiewania sie
na odlegtosc.

8. Glosowanie poza posiedzeniem odbywa sie na podstawie przestanych
cztonkom organu zawiadomien zawierajacych:

a. proponowang uchwate,
b. opis sposobu oddania gtosu,
c. termin do ktérego mozna odda¢ wazny gtos.

9. Oddanie glosu poza posiedzeniem odbywa sie poprzez przestanie
wiadomosci elektronicznej wskazujgcej sprawe z porzadku obrad wraz z
jednoznacznie oddanym gtosem.

10. Glosowanie tajne poza posiedzeniem w formie zdalnej moze zosta¢
przeprowadzone wytacznie przy zapewnieniu srodkéw komunikacji
elektronicznej gwarantujgcych niejawne oddanie glosu.

11.0 wyniku gtosowan w trybie okreslonym w § 24 pkt 7 zawiadamia sie
niezwltocznie cztonkéw glosujacego organu.

12.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wnioskowanie do Rady w sprawach uchwalania rocznych i wieloletnich
kierunkow i programéw dziatania Stowarzyszenia,

2) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

3) przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,



6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) przygotowanie na Walne Zebranie Cztonkéw propozycji w sprawie wysokosci
sktadek cztonkowskich,

8) opracowywanie i realizacja LSR,

9) przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepisow PS WPR 2023-2027
oraz EFS+”

10) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,

11) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

12) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

13) przyjmowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dokonywanie jej zmian,

14) przyjmowanie ponizszych dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR i

dokonywanie w nich zmian, w tym, w:

a) harmonogramie naboru wnioskow

b) procedurze wyboru i oceny operacji

c) kryteriach wyboru operacji oraz w procedurach zwiazanych z wyborem
operacji

d) procedurze wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
e) kryteriach wyboru grantobiorcéw oraz zwigzanych z tym procedurach

f) regqulaminie Rady LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”

g) planie komunikacji

h) planie szkolen cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD

i) regulaminéw konkurséw dla poszczegoélnych dziatan

13.Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczeg6lnoéci w zakresie skladania
o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym .
Prezesa lub Wiceprezeséw oraz innej osoby upowaznionej przez Prezesa.
14.Uchwalty Zarzadu podpisujg Prezes lub Zastepca Prezesa {gcznie z innym
cztonkiem Zarzadu.

§ 25.

1. Rada jest organem ktérego sktad jak i wlasciwosci dziatania reguluje art. 4
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;
spotecznosci (Dz.U. z 2015, poz. 378).

2. W skiad Rady wchodzi od 4 do 8 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Czionkéw. Rada wybiera ze swojego grona
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

3. Cztonek Rady traci swoj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia sie funkcji,

3) odwotania z funkg;ji

4) odwotania z funkcji przedstawiciela do LGD

5) ztozenia nieprawidtowego o$wiadczenia o bezstronnosci

6) uchylania sie od uczestnictwa w pracach Rady

7) stwierdzenie, ze cztonek Rady pozostaje w stosunku pokrewienstwa
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pierwszego stopnia z cztonkiem Zarzadu lub cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Rady,
a w razie niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez
Wiceprzewodniczgcego Rady.

. Uchwaly Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscia gtoséw.

. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb.

. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektorow: spotecznego, publicznego i
gospodarczego

. Wyboréw cztonkéw Rady nalezy dokonac tak, zeby zaden z sektoréw nie
przekraczat 49% gtosow i nie mogt kontrolowa¢ decyzji o wyborze operac;ji.

§ 26.

Do wylfacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i kwoty wsparcia zgodnie z
art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013r .i art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia24 czerwca 2021 r.a takze wydawanie opinii
dotyczgcych zmian umow Beneficjentéw Stowarzyszenia.

§ 27.

. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 4 do 6 czionkdéw wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Komisja Rewizyjna wybiera
ze swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysine;.
Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ jednocze$nie cztonkami Rady i Zarzadu,
pozostawac z czfonkami Zarzadu i Rady w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia, powinowactwa ani w stosunku podlegtosci
z tytutu zatrudnienia w LGD.
Cztonek Komisji rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkgiji,
3) odwotania z funkciji.
Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalnosci nie podlega Zarzadowi ani
zadnym innym organom Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Nadzér nad Radg i Zarzgdem Stowarzyszenia w zakresie ich
dziatalnosci, powzietych uchwat, uméw, regulaminéw i innych aktow.
2) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
3) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkdw,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czionkow,
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9) prawo zadania od cztonkéw, pracownikow oraz wiadz stowarzyszenia
ztozenia wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
7. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do skfadania sprawozdan ze swe;
dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 28.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 ust. 1
pkt 2-4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie
Cztonkow w celu uzupetnienia ich skiadu.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 29.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego
wiasnos$c, oraz wszelkie prawa majgtkowe przystugujgce Stowarzyszeniu.

§ 30.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji i dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 31.

Wszelkie dochody z dziatalnoci prowadzonej przez Stowarzyszenie moga by¢
przeznaczane wyigcznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
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Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32.

1. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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