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Zatgcznik nr11 do Lokalnej Strategii Rozwoju - Harmonogram

szkolen
1 Lp. Rok Grupa odblorcza Temat szkolenla
{1 2016 -Zarzad oraz wszyscy czionkowie LGD Ogélne zasady
: 1 wdrazania LSR
2 12016 | Rada Programowa Ogdlne zasady
wdrazania LSR oraz
Zasady procesu oceny
wnioskow z podzialem na
poszczegdine zakresy
'3 2016 Pracownicy biura Qgbine zasady
. wdrazania oraz realizacja
i ‘ _ : i rozliczanie operagji
4 2016 | Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
L. _ $rodki'w ramach LSR
15 2017 Pracownicy biura Kontrola i realizacja
projektéw grantowych:
6 2017 Potencjalni wnioskodawcy Aplikowanie do konkursu
. _ rantowego
7 2017 Potencjalni wnioskodawcy Realizagja i rozliczanie
projektu grantowego
8 2017 Pracownicy biura DoraZnie w razie zmiany
w prawodawstwie
krajowym zwigzanym z
- wdrazaniem LSR
9 2018 Zarzad-| Pracownicy biura Aplikowanie i realizacja
projektow wspdtpracy
10 |2018 Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
$rodki w ramach LSR
11 | 2018 Pracownicy biura Animowanie lokalnej
spolecznosci
12 | 2019 | Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
$rodki wramach LSR
13 {2019 Wybér grupy zgodnie z biezacymi Tematyka zgodnie.z
potrzebami biezgcyrii potrzebamii
| 14 | 2020 Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
$rodki w ramach LSR
15 {2020 { Wybér grupy zgodnie z biezgcymi Tematyka zgodnie z
potrzebami biezgcymi potrzebami'
16 12021 Potencjalni wnioskodawcy Realizacja i rozliczanie
projektu grantowego
17 | 2021 Wybér grupy zgodnie z biezgcymi Tematyka zgodnie z
potrzebami biezgcymi potrzebami
18 | 2022 Wybor grupy zgodnie z biezacymi ka zgodnie z
potrzebami Y Q?Mﬁ%ml potrzebami
19 2023 Wybér grupy zgodnie z bie:ggmgim\\w“ " | Tematyka zgodnie z
potrzebami biezgcymi potrzebami’
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Zatacznik nr11 do Lokalnej Strategii Rozwoju - Harmonogram

szkolen
LLp. ] Rok Grupa odbiorcza Temat szkolenia
11 12018 Zarzad oraz wszyscy cztonkowie LGD Ogéine zasady
_ ‘ wdrazania LSR
2 |.2016 Rada Programowa Ogdlne zasady
wdrazania LSR oraz
Zasady procesu oceny
wnioskéw z podzialem na
: ‘ poszczegolne zakresy
13 2016 Pracownicy biura Ogbine zasady
wdrazania oraz realizacja
: _ 1 i rozliczanie operaciji
4 (2016 Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
j ' §rodki w ramach LSR
15 2017 | Pracownicy biura Kontrola i realizacja
: _ projektéw grantowych
6 2017 Patencjaini wnioskodawcy Aplikowanie do konkursu
‘ grantowego
(7 2017 Potencjalni wnioskodawcy Realizacja i rozliczanie
projektu grantowego
8 2097 Pracownicy biura DoraZnie w.razie zmiany
: w prawodawstwie
krajowym zwigzanym z
wdrazaniem LSR
9 2018 Zarzad i Pracownicy biura Aplikowanie i realizacja
projektdw wspotpracy -
10 2018 ‘Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
$rodki w.ramach LSR
11 | 2018 Pracownicy biura Animowanie lokalnej
spotecznosci
12 | 2019 { Potencjalni wnioskodawcy Zasady aplikowania po
' $rodki w ramach LSR
113 | 2019 ‘Wybér grupy zgodnie z biezgcymi Tematyka zgodnie.z
potrzebami ‘ biezacymi- potrzebami
|14 [ 2020 Potencjaini wnioskodawcy Zasady aplikowania po
srodki w ramach LSR
15 | 2020 | Wybdr grupy zgodnie z biezacymi Tematyka zgodnie z
potrzebami biezgcymi pofrzebami
18 | 2021 Potencjalni wnioskodawcy Realizacja i rozliczanie
projektu grantowego
17 | 2021 Wybér grupy zgodnie z biezgcymi Tematyka zgodnie z
‘ potrzebami biezgcymi potrzebami
18 | 2022 Wybér grupy zgodnie z biezgcymi Tematyka zgodnie z
' potrzebami biezgcymi potrzebami
19 | 2023 Wybdr grupy zgodnie z biezgcymi Tematyka zgodnie z
potrzebami biezacymi potrzebami
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