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Rozdziat | CHARAKTERYSTYKA LGD

l.1. Nazwa i forma rawna LGD
m=—====_ loima prawna L GD

Raciborska, Nedza, Pietrowice Wielkie i Rudnik_ Stowarzyszenje posiada osobowogé prawna, zostato

Wpisane do Krajowego Rejestry Sadowego pod numerem 0000299085, SWoja siedzibe ma w Pietrowicach
Wielkich.

Przystapienie trzech nowych gmin do LGD Partnerstwo dia Rozwoju" Poprzedzone bylo wieloma
spotkaniami przedstawicieli LGD wladz potencjalnych gmin Cztonkowskich, ktére mialy na cely

Gmina ludnosci
m 5 864 47

Kuznia Raciborska 12 008 127
Nedza 7 330 57
Pietrowice Wielkie 6897 . 68
Rudnik 5157

RAZEM 37 258

Powierzchnia i liczba mieszkaricow gmin czionkowskich LGD ,Partn
31.12.2013r,

1.3 Mapa obszary objetego LSR

Mapa obszars objetego LSR = Zaznaczeniem granic Poszczegbinych gmin, obrazujgca spdjnosé
L : Przestrzenng obszary LGD Partnerstwo dla Rozwoju"



1. 4 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Budowanie partnerstwa bylo wieloetapowym procesem, finatem ktérego bylo, na bazie wspt’atpralcy'-j
partnerskiej gmin zatozycielskich: Pietrowice Wielkie i Rudnik, powotanie na cztonkéw LGD JPartnerstwo.
dla Rozwoju”, trzech nowych gmin: Krzanowice, Kuznia Raciborska i Nedza. '

Przystgpienie nowych gmin cztonkowskich poprzedzone bylo zebraniami wiejskimi z mieszkancami
oraz wieloma spotikaniami z aktywnymi | aktywizujacymi grupami w kazdej z gmin, radnymi, softysami,
majacymi na celu pokazanie celowosci czlonkostwa w LGD i wskazania wspélnego oddoinego dziatania
jako ogromnej szansy dia rozwoju lokalnego. Wszystkie spotkania byly okazja do zaprezentowania nowym
gminom partnerskim osiagnig¢ dotychczasowych cztonkéw LGD i podzielenia sig ich doswiadczeniemna -
polu wdrazania podej$cia LEADER w latach 2007-2013. Byla wigc mozliwo$6, aby pokazac jak rozwinigto
infrastrukture sportowa, turystyczna i rekreacyjna terenu LGD, poprzez remonty, hudowe i doposazenie
budynkéw LKS, sal gimnastycznych, montaz gablot turystyczno-informacyjnych, utworzenie Zielonych
Centréw wsi, jako miejsc wypoczynkowo-piknikowych dia turystéw i mieszkancéw. Wspierane byly
inicjatywy na rzecz krzewienia kultury fizycznej, m.in.: biegi uliczne, biegi na lyzworolkach, szkétka zenskiej
pitki reczne], obozy sportowe | strazacko-turystyczne, zawody w zapasach. Zadbano o miejsca integracji
spolecznej poprzez prace remontowe i doposazenie swietlic wiejskich oraz organizowanie imprez
integracyjnych dla mieszkancow terenu LGD, sposrod ktérych warto wspomnieé o majowce konnej,
swietach plonu, Hubertusie, ,Skuterowym zawrocie glowy’, gali przedsigbiorczosci. Wsparcie finansowe i
doradcze zaowocowalo utworzeniem nowych miejsc pracy w pizzerii VEGAS.

Lacznie w okresie 2007 — 2013, w ramach konkurséw wykorzystano srodki finansowe na dziatanie
,Odnowa i rozwdj wsi” —w wysokosci 1.053.930,31 z}., dziatanie Mate projekty” — 262.296,13 zt.,
. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw” — 44.732,00 z

Réwniez gminy — kandydatki na czionkéw - podzielity sig¢ doswiadczeniem w zakresie realizacji
operacji podobnych w zakresie do realizowanej dotychczas LSR w poprzednim okresie programowania.

Kazda z gmin, spoérod pracownikow Urzedu Gminy/Miasta, wytypowala jedna osobe do koordynacji
zadan zwigzanych z uczestnictwem w LGD. W ten spos6b zapewniony zostat poprawny przekaz informacji
wewnetrznych z biura LGD do wiadz gmin cztonkowskich, jak réwniez pomiedzy cztonkami LGD.

Bardzo istotnym efektem rozwijania partherskiej wspblpracy byto wspdine opracowanie l.okalnej
Strategii Rozwoju, przewidzianej do realizacji w latach 2014-2020. Strategi¢ opracowywano w sposéb
partnerski z duzym zaangazowaniem przedstawicieli lokalnej spotecznosci. Pierwszym etapem jej
tworzenia bylo 5 przeprowadzonych spotkan w formie konsultacji spolecznych z mieszkancami, w pigciu
gminach zrzeszonych w LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju’ {Gmina Krzanowice w dniu 01.10.2015, Gmina
Pietrowice Wielkie - 07.10.2015, Gmina Rudnik - 08.10.2015, Gmina Nedza - 14.10.2015, Gmina Kuznia
Raciborska - 15.10.2015). Do konsultacji zaproszono kilka istatnych grup spotecznych: mieszkancy -
pierwszy i zasadniczy podmiot konsultacji, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki
pomocnicze, organizacje pozarzadowe- niezwykle wazny adresat konsultacji spolecznych z racji
znaczacego udziatu niemalze we wszystkich dziedzinach zycia spoleczno-gospodarczego gmin i ich
mieszkancow, inne podmioty np. parafie, wspolnoty. Osoby te, w czasie spotkan konsultacyjnych
zdefiniowaty potrzeby i problemy obszaru objetego LSR. Ankiety, pomagajace w okresleniu potrzeb,
dostepne byty nie tylko na spotkaniach konsultacyjnych, ale rowniez w biurze LGD.

Dodatkowo w dniach 19-20.11.2015 zorganizowany zostat wyjazd warsztatowy lokalnych liderow
partnerskich gmin, gdzie pod okiem animatora uczestnicy analizawali stabe i mocne strony catego obszaru
LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju”, mieli rowniez okazje zapozna¢ sig z przyktadami dobrych praktyk
stosowanych w innych LGD.



.5 Opis struktury LGD

Procedury formaline dotyczace przyjmowania cztonkéw okresla statut, Zgodnie z nim kazda osoba iub
ot zainteresowany uzyskaniem czionkostwa w Stowarzyszeniu jest zobowigzany ztozyé pisemng

mozZliwo$¢ odwolania sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
w tym przedmiocie jest Ostateczna,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ~Partnerstwo dla Rozwoju” na dzjen 30.05.2015r. liczy 42
czlonkow Zwyczajnych reprezentujgcych wszystkie trzy sektory: spoteczny, publiczny gospodarczy.

Wykaz nowych czlonkéw Lokalnej Grupy Dziatania -Partnerstwo dia Rozwoju”

Lp. Podmict Sektor

Gmina Krzanowice i

! publiczny
Oddzial Gminny Zwigzku OSP

2 spoleczny
Elpeko

3 gospodarczy

4 Irena Duda spolecany

> Gmina Kuznia Raciborska publiczny

Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych
6 Babiniec spoteczny

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe

7 Maximus gospodarczy

8 Kowol Bernard spoteczny

9 Gmina Nedza publiczny
Stowarzyszenje Wedkarstwa Sporto-

10 | wego "Babiczok" spoteczny
DEKMAL

11 gospodarczy

12 Maria Zon _ | spoleczny




Gmina Pietrowice Wielkie

13 publiczny
OSP Pietrowice Wielkie
14 spoleczny
Bieznikowanie opon, Wulkanizacja,
15 | Sprzedaz opon Andrzej Olbrich gospodarczy
Gmina Rudnik
16 publiczny
Fundacja Gniazdo
17 spoleczny
Usiugi pogrzebowe Kitel Sylwia
18 gospodarczy
19 Edyta Reichel spoleczny
20 Joanna Galas spoleczny
21 Dominika Rudzka spoleczny
29 Gminne Stowarzyszenie ,Uczniowski spoleczn
Kiub Sportowy” P y
Cztonkowie LGD od roku 2007
L.p. Imig | nazwisko lub nazwa Sektor
1. Dariusz Herud spoteczny
2. Jan Denca spolteczny
3. Gabriela Burdzik spoteczny
4, Stefania Pendziatek spoteczny
5, Anna Reichel spoleczny
6. Klaudiusz Weiner spoteczny
7. Joachim Wieczorek spoteczny
8. Gerard Fitzon gospodarczy
9, Jozef Kostka spoleczny
10. | Marek Gorkiewicz spoteczny
11, Cecylia Pawlasek

spoleczny




Jak wynika z powyzszego wykazu w skiadzie LGD
reprezentujacych sektor publiczny, 26 czto
11 czionkdw reprezentujacych sektor gosp
Sposrod czionkéw LGD, podczas Walne

12, Gerard Bula e;,poieczny
13. | Antoni Gincel gospodarczy
14, Malgorzata Niewiera gqspodarczy
15. | Elzbieta Hermet spoteczny
18. Dorota Jarosz spoleczny
17. Magdalena Malcharczyk gospodarczy
18. 8;?gtnicza Straz Pozarna w Lekar- spoleczny
19. ﬁzﬁidsop.piﬁ gENlOR“ Jasny & gospodarczy
20. Regina Malcharczyk gospodarczy
21, Gabriela Seidel spoteczny

odarczy.

"PARTNERSTWO DLA ROZWOJU" jest 5 czionkow
nkéw reprezentujacych sektor spoteczny (w tym mieszkancy) i

go Zebrania Cztonkéw w dniy 17.12.2015 roku, wyloniono sktad

nowego Zarzadu:
Lp. Imie i Nazwisko Gmina Sektor Grupa interesu
1 Gmina Pietrowice Pietrowice Wielkie publiczny publiczna
Wielkie/Andrzej
Wawrzynek Wajt
2 Gmina Rudnik/Alojzy Rudnik publiczny publiczna
Pieruszka Woijt
3 Gmina Nedza/Anna |skala Nedza publiczny publiczna
Woit
4 Celina Nowakowska Kuznia spoteczny spoteczna
Raciborska
5 Grzegorz Zamborski Nedza spoteczny spoleczna
6 Ewelina Daniszewska Krzanowice spoteczny gospodarcza
7 Regina Malcharczyk Pietrowice Wielkie gospodarczy ospodarcza
Lp. sektor % udziatu w sektorze % udziat w grupie
interesu
1 publiczny 42 86 42 86
2 spoteczny 42 86 14,28
3 _ gospodarczy 14,28 42 86




Suma: | 100,00 ] 100,00 |,

Jak wskazuje powyzsza tabela, zadna z grup interesu nie posiada w Zarzadzie zdecydowanej
wigkszosci, co z pewno$cig wplynie na obiektywnosé decyzji Zarzadu.

1.6. Struktura Rady pelniacej role organu decyzyjnego LGD .

Rada jest jednym ze statutowych organéw LGD Partnerstwo dla Rozwoju’. Gléwnym zadaniem Rady
jest wybér operacii oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z zapisami art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci i art. 34 ust.3 lit. f rozporzadzenia UE Nr
1303/2013 z 17 grudnia 2013r., ktére majg byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada
skiada sig z 7 czlonkdw, ktdrzy zostali wybrani przez Walne Zebranie Czlonkéw na posiedzeniu w dniu 17
grudnia 2015 roku. Wtedy tez czionkowie Rady, na pierwszym posiedzeniu, wybrali spoéréd siebie
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.

Skiad Rady LGD ,PARTNERSTWO DLA ROZWOJU"

Lp. Imie i nazwisko Gmina Sektor Grupa interesu
1 Gmina Krzanowice Publiczny Publiczna
Krzanowice/Andrzej
Strzedulla Burmistrz
2 Gmina Kuznia Kuznia Publiczny Publiczna
Raciborska/Pawet Macha | Raciborska
Burmistrz '
3 Joanna Galas Nedza Spoleczny Spoleczna
4 Dominika Rudzka (ponizej | Kuznia Spoteczny Spoleczna
35 roku 2ycia) Raciborska
5 Adam Wajda Pietrowice Wielkie | Spofeczny Publiczna
6 Roman Pelka Krzanowice Gospodarczy Gospodarcza
7 Sylwia Kitel Rudnik Gospodarczy Gospodarcza
Lp. sektor % udziatu w sektorze % udziat w grupie
interesu
1 publiczny 28,57 42,86
2 spoteczny 42,86 28,57
3 gospodarczy 28,57 28,657
Suma: 100,00 100,00

Struktura Rady przedstawia sie nastepujgco:

I. Sektor publiczny 28,57% skiadu Rady stanowia:
Andrzej Strzedulla - Gmina Krzanowice,

Pawet Macha —-Gmina Kuznia Raciborska,

ll. Sektor spoleczny 42,86% sktadu Rady stanowia;:
Joanna Galas — Gmina Nedza,
Dominika Rudzka — Gmina Kuznia Raciborska,

Adam Wajda — Gmina Pietrowice Wielkie,
lll. Sektor gospodarczy 28,57% sktadu Rady stanowia;:

Roman Pelka — Gmina Krzanowice
Sylwia Kitel- Gmina Rudnik.




Przeprowadzona analiza sktadu Rady ukazuje, ze zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu, nie ma tez grupy interesu, majgcej wigkszo&¢ praw glosu. Na podstawie Rejestru interesu, ktéry

powstal na podstawie oéwiadczen skiadanych przez wybranych cztonkéw Rady, zdiagnozowano grupe
interesu, jakg jest grupa sektora publicznego.,

l.7. Charakterystyka rozwi zan stosowanych w procesie dec Zyinym
Zasady funkcjonowania Rady okre$la Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow na

posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2015r. Regulamin ten stanowi Zatgcznik nr ... . do wniosku o wybdr LGD
-Partnerstwo dla Rozwoju” do realizacji LSR.

Praca Rady kieruje jej Przewodniczacy albo, w jego zastepstwie, Wiceprzewodniczacy. Przed
rozpatrywaniem kazdego wniosku na wezwanie Przewodniczacego kazdy czlonek Rady sktada pisemne
oéwiadézenie O tym, Ze nie zachodza okolicznosci, ktére moglyby wywolywaé watpliwosci co jego
bezstronnosci podczas oceny wniosku, a w szczegéinosci:

1.nie jest Whioskodawca rozpatrywanego wniosku oraz nie brat udziafy W przygotowaniu wniosku,

2. nie pozostaje z Whioskodawca Iub cztonkami witadz Whioskodawcy w zwiazku matzenskim ani w stosunku
pokrewienstwa Jub powinowactwa w linii proste;j,

3.nie jest czionkiem Whioskadawcy, czlonkiem wiadz Whioskodawey ani przedstawicielem Whioskodawcy w
LGD ,Partnerstwo dia Rozwoju”,

4.nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z Whioskodawca ani innego rodzaju zaleznosciach stuzbowych
z Whrioskodawca, ‘ |
Czlonkéw Rady, ktdrzy nie zlozg oswiadezenia o bezstronnoéci, Przewodniczacy wylacza z udziahy w
rozpatrywaniu danego wniosku.
Postepowanie Rady dotyczace oceny zgodnosci operacji z LSR oraz wyboru operacji do finansowania
odbywa sie zgodnie 2 procedurg opisang W rozdziale VI niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju. Uchwaty
Rady podejmowane $q bezwzgledna wigkszoscig glosow 50% + 1.

1.8. Funkcjonowanie LGD — dokumenty requlujace

Funkcjonowanie LGD Partnerstwo dla Rozwoju” reguluja nastgpujace dokumenty wewnetrzne:
1. Statut Stowarzyszenia LGD-

* okresla cele i zasady dziatania Stowarzyszenia,
* jego wewnetrzng organizacje,
. prawa, obowigzki cztonkow Stowarzyszenia,
* wiadze Stowarzyszenia, sposdb ich wybierania i ich kompetencje.
Uchwalanie statutu i jego zmian nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw LGD.
2. Regulamin organu decyzyjnego (Rady):
* okresla role Rady w strukturach LGD
* szczegdlowo okresla jej kompetencje oraz zasady dziatania w zakresie wyboru operadji do realizacji
Zatwierdzenie Regulaminu Rady oraz jego zmian nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw LGDf

7



Regulamin biura LGD

Okresla strukture organizacyjng biura,

SzczegHlowy zakres kompetencji, praw i obowigzkdw pracownikéw biura LGD,
Ustalanie regulaminu biura LGD nalezy do kompetencji Zarzadu LGD

4. Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w biurze LGD — zatwierdza Zarzad LGD

. Opis stanowisk pracy w biurze LGD ~ zatwierdza Zarzad LGD.

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

W procesie budowy strategii rozwoju lokalnegoe ma miejsce podejscie oddolne wiec obowiazkiem inicjatora
budujgcego strategie bylc witaczenie do tego procesu spolecznosci lokalnej. W poprzednim okresie
programowania Lokalna strategia rozwoju obejmujgca obszar Gminy Pietrowice Wielkie i Rudnik -
partneréw LGD ,,Partnerstﬁvo dla Rozwoju”, stworzona zostala samodzielnie przez lokalnych liderdw,
przedstawicieli jst, przedstawicieli organizacii i firm zlokalizowanych na terenie gmin cztonkowskich , bez
udziatu ekspertéw zewnetrznych, W zwigzku z tym, réwniez w obecnym okresie programowania wiadome
byto, ze proces budowy strategii bedzie diugotrwaty i skomplikowany ze wzgledu na wigczenie do obszaru
LGD nowych gmin cztonkowskich: Krzanowic, Nedzy i KuZni Raciborskiej. W duzej mierze o prawidtowe;j
identyfikacji probleméw, doborze lokalnych lideréw a nastepnie udziale wiasciwych partneréw spotecznych
bedzie zalezala jako$¢ i efektyWnoéé konsultacji a finalnie jako$ci samej LSR. Projektujac procedure i
harmonogram konsultacji spotecznych przy budowie Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,Partnerstwo dla
Rozwoju” pracownicy stowarzyszenia odpowiedzialni za nie mieli na uwadze, ze przy ustalaniu listy
adresatéw nalezy wybierac te osoby: ktére begdg bezposSrednimi i posrednimi adresatami projektow
realizujgcych Lokalng Strategie Rozwoju w latach 2014-2020. Konsultacje prowadzone na terenie obszaru
obejmujacego LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” mialy podwdjny zasieg. Przy identyfikacji i doborze
interesariuszy kierowano sie kryteriami, ktore  spetnialy wymogi formalne i funkcjonalne dla
przeprowadzanych konsultacji. Niezaleznie od ww. form prowadzonych spotkan, konsultacji, warsztatéw
stawiano na doktadne uporzadkowanie ich uczestnikdw. W celu prawidtowego zidentyfikowania listy
partnerdw przeWidzianych do konsultacji spoiecznych, ustalono ogélng liste grup docelowych
reprezentowanych przez swoich liderow. Na lisci tej znajdowali sie: mieszkaricy — pierwszy i zasadniczy
podmiot konsultacji, jednostki samorzadu terytorialnege oraz ich jednostki pomocnicze, organizacje
pozarzadowe - niezwykle wazny adresat konsultacji spotecznych z ragji znaczgcego udziatu niemalze we
wszystkich dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego gmin i ich mieszkarcéw, inne podmioty np.
parafie. Z osob tych utworzono dwudziestopiecioosobowy zespdt reprezentujace sektory: publiczny,
gospodarczy i spofteczny, wchodzace w skiad partnerstwa, ktdry w czasie spotkan konsultacyjnych
zdefiniowat potrzeby i problemy obszaru objetego LSR. Osoby te wylonione zostaty na podstawie
wywiadéw Srodowiskowych z wiadzami poszczegdinych gmin, z softysami sotectw oraz z mieszkancami



partnerskich gmin i wpisane na liste lokalnych lideréw. Osoby te posiadaly najszersza widze na temat barier
wystepujacych w regionie oraz oczekiwa i potrzeb jego mieszkarcéw.

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 Przygotowana przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo dia Rozwoju” ma charakter scisle partycypacyjny w odniesieniu do grup istotnych z
punktu widzenia realizac}i LSR. W szczeg6inosci 53 to przedstawiciele trzech sektoréw, ktore zrzesza LGD:
sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny oraz mieszkancy i grupy defaworyzowane . Jako grupy
defaworyzowane uznaje sie: osoby 50+ oraz wychowankéw 4 placéwek opiekuriczo wychowawczych
funkcjonujacych na terenie naszego LGD. Grupy te wyloniono w ramach Szeregu analiz opartych na
danych GUS, danych zebranych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

i na bezposrednia pisemna prosbe Stowarzyszenia prowadzacego ww. placowki w Kuzni Raciborskiej,
Nedzy, Samborowicach oraz Cyprzanowie .

Przede wszystkim LGD przyktadalo ogromna wage do tego, zeby mieszkancy terenu objetego LSR byli
poinformowani z wystarczajaco duzym wyprzedzeniem czasu o tworzeniu dokumentu jakim jest Lokalna
Strategia Rozwoju oraz czynnie wlgczyli sie w jej tworzenie. W tym celu wyznaczono dwa etapy
przygotowania LSR. Pierwszy z nich miat za zadanie zdefiniowaé i okresii¢ potrzeby i problemy
mieszkafncéw obszaru LGD - partycypacyjna diagnoza, do okreslenia tych danych postuzono sie
nastepujacymi metodami: 5 otwartych konsultac;i spotecznych w kazdej cztonkowskiej gminie, ankiety
(czes¢ dotyczaca definiowania potrzeb i probleméw), wyjazd studyjny o charakterze warsztatowym
dotyczacy usystematyzowania zdefiniowanych potrzeb i probleméw oraz wywieszenie na stronie LGD
www.grupadzialania.pl materiatu zebranego podczas spotkan konsuitacyjnych (potrzeby i problemy
obszaru) do konsultagji spofecznych. dotyczacego zdefiniowanych potrzeb i probleméw. Drugi etap
tworzenia LSR obejmowat juz bezposrednio zapisanych w strategii celdw, przedsigwzieé, ktore miatyby je
realizowat oraz okreslenia do nich wskaznikéw i grup docelowych. W tym etapie postuzono sie
nastepujacymi metodami: ankieta — czesd dotyczaca realizagji rodzajéw przedsigwzieé, warsztat dotyczacy
okreslenia i ustalenia hierarchii celéw, okreslenia powigzanych z nimi przedsigwzigd, ktore beda realizowaty
strategig, okreslenie wskaznikaw i grup docelowych, wywieszenie na stronie www.grupadzialania.pl celow i

przedsiewzieé do konsultacji spotecznych oraz w koricowej fazie etapu tworzenia LSR wywieszenie

projektu Lokalnej Strategii Rozwoju na stronie www Stowarzyszenia rowniez do konsultacji spotecznych.
Zaproponowane przez Stowarzyszenie aktywnos§é prowadzace do zdefiniowania potrzeb i probleméw
terenu LGD mialy charakter dziatan konsultacyjnych i warsztatowych. Do konsultaci zaproszonych
zostalo kilka istotnych grup spotecznych: przedstawiciele JST, lokalni przedsigbiorcy i rolnicy, reprezentanci
organizacji pozarzgdowych, osoby fizyczne mieszkajace na terenie wszystkich partnerskich gmin a bedace
spolecznymi liderami oraz osoby z grup defaworyzowanych. Z oséb tych utworzony zostat dwudziestopiecio
osobowy zesptt reprezentujgcy sektory: publiczny, gospodarczy, spoleczny oraz mieszkaricy i
przedstawiciele ‘grup defaworyzowanych, W Czasie otwartych spotkari konsultacyjnych zdefiniowano
potrzeby i problemy obszaru objetego LSR. Na spotkaniach konsultacyjnych i rownolegle do nich w biurze
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LGD dostepna byta ankieta. Dotyczyta ona: wypunktowanego spisu probleméw i propozyciji ich rozwigzania
oraz rodzaju dziatan informacyjnych jaki powinna postugiwaé sie LGD w kolejnym okresie programowania,
Spotkania konsultacyjne miaty charakter otwarty, zaproszenia na nie publikowane byly na stronie
internetowej LGD (www.grupadzilania.pl) oraz na stronach wszystkich partnerskich gmin. Précz tego
zaproszenia w wersji papierowej ukazaly sie na gminnych tablicach informacyjnych administrowanych
- przez poszczegdine gminy. W spotkaniach, z racji ich otwartego charakteru, udziat wziety nie tylko ww,
grupy ale réwniez zaproszeni zostali wszyscy mieszkarcy terenu objgtego LSR. Lokalni liderzy wytonieni
zostali na podstawie wywiadéw Srodowiskowych z wtadzami poszczegéinych gmin, z soltysami sotectw
oraz z mieszkarficami partnerskich gmin i wpisani na liste lokalnych lideréw. Z posréd tej grupy wybrano
gtéwnego lidera pana Adama Wajde, ktéry zostat spotecznym animatorem catego procesu dotyczacego
powstawania nowej LSR. W tym szerokim gronie (liderzy i mieszkancy) przeprowadzono 5 spotkan —
konsultacji spofecznych , w pigciu gminach zrzeszonych w LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju™ Krzanowice
01.10.2015 r., Pietrowice Wielkie 07.10.2015 r., Rudnik 08.10.2015 r., Nedza 14.10.2015 r. i Kuznia
Raciborska 15.10.2015 r. W spotkaniach udziat wzielo: Krzanowice — 17 oséb. Pietrowice Wielkie 14 os6b,
Rudnik 27 oséb. Nedza 18 osdb, Kuznia Raciborska 21 osdéb. Po zakonczeniu konsultacji dokonano
analizy przyjecia wnioskéw z konsultacji. Wszystkie wnioski zakwalifikowaly sie do przyjecia. Na stronie
internetowej LGD opublikowano dn. 04.11.2015 r. zdefiniowang na konsultacjach liste potrzeb i probleméw
do przeanalizowania oraz naniesienia uwag od mieszkancow terenu LGD. Grupa lideréw uczestniczyta
réwniez w dwudniowej wizycie studyjnej o charakterze warsztatowym dotyczacym analizy SWOT . Wizyte
ta przeprowadzono w dniach 19 i 20 listopada 2015, udziat w nich wziglo 28 uczestnikow. Osoby te
posiadaly najszerszg widzg na temat potrzeb i problemoéw terenu objetego LSR oraz mocnych i stabych
stron tego obszaru jak réwniez oczekiwan i potrzeb jego mieszkaicéw. W trakcie warsztatéw analizowano
takze dokumenty Zrodiowe opisujace obszar naszego LGD: strategie rozwoju gmin, plany odnowy
miejscowosci, dane pozyskane z GUS, dane z Powiatowego Urzedu pracy dotyczace bezrobocia,
wydawnictwa na temat regionu itp. Ponadto zinwentaryzowano zasoby materialne i ludzkie, zasoby
przyrodnicze i kulturowe. Catos€ tych analiz oraz cze$é ankiety dotyczaca juz etapu tworzenia samej LSR
postuzyta do zdefiniowania celow i przedsigwzieé, ktére znalazly sie juz na ostatnich warsztatach
poedsumowujgcych, ktdre odbyly sie w Pietrowicach Wielkich w dn. 03.12.2015 A byto one wstepem do
drugiego etapu tworzenia LSR. Uczestniczyli w nich ponownie wytonieni tokalni liderzy reprezentujacy
poszczegdlne sektory (32 osdb). Na stronach LGD w dn. 09-15.12.2015 r. do konsultacji spotecznych
' wywieszono okreslone cele i przedsiewziecia wypracowane na jednodniowych warsztatach. Na podstawie
wszystkich opisanych w tym rozdziale metod oraz z wykorzystaniem danych z konsultacji Spoiecznych, w
okresie od wrzesnia do grudnia 2015 opracowano projekt Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 dla
obszaru objetego Lokalng Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju”. Strategie opracowywano
wewnetrznie, udziat w pracach brali 2 czlonkowie Zarzadu, 1 cztonek Rady programowej oraz pracownik
biura. W miesigcu grudniu 2015, w dniach 15-22.12.2015 na stronie internetowe] Stowarzyszenia
wywieszono projekt LSR do konsultacji spotet:znych. W tym czasie do biura Stowarzyszenia nie wplynely,
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Zadne wnioski o zmiang w projekcie LSR, w zwigzku z tym w dn. 22.12.2015 r. Walne Zebranie Czionkdw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania uchwatg nr ... przyjeto Lokalng Strategie Rozwoju.

Wobec powyzszych obszardw tematycznych, LGD planuje podjaé dziatania pilotazowe, ktére nastepnie, po
analizie trafnosci i efektywnosci Zastosowanych dziatah komunikacyjnych, w przypadku zadawalajgcego
wyniku oceny, planuje dalej kontynuowat¢ za poérednictwém innych dziatar programu (wdrazanie operaciji).
Istota tego rodzaju inicjatyw, jest che¢ objgcia wsparciem szerokiego zakresu grup adresatow-
interesiariuszy, w tym grup defaworyzowanych., Cykliczna analiza efektywnosci zastosowanych metod
partycypacyjnych i srodkéw przekazu, pozwoli réwniez skorygowaé Zrédia komunikacji i usprawnié dalsza
realizacje procesu partycypaciji. Uzyskané bowiem informacje zwrotne pozwolg wprowadzi¢ ewentualne
korekty w danym obszarze (np. dodatkowe przeszkolenie oséb udzielajacych doradztwa w zakresie
komunikagji interpersonalnej).Zebrane w trakcie wdrazania dziatan partycypacyjnych wnioski i opinie,
zostang wykorzystane w procesie dalszej realizacji strategii. Ocena poziomu satysfakgji ze wsparcia
doradczego pozwoli ukierunkowad dalsze dziatania szkoleniowo-doradcze, z kolei poziom zadowolenia

uczestnikéw wydarzeri i spotkan, pozwoli stwierdzié, ktére obszary tematyczne sg w najwigkszy stopniu
trafne w trakcie pracy ze spofecznoscia lokalng.

Wyniki konsultagii

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dia Rozwoju” w ramach pracy nad tworzeniem
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 przeprowadzita konsultacje z udziatem spotecznosci lokalne;.
W dniach od 01.10.20;15 do 15.10.2015 roku odbyto sie 5 spotkan konsultacyjnych na obszarze gmin LSR
Z udziatem 97 osdb. Ponadto uczestnicy konsultacji wypetniali ankiety poswiecone analizie silnych i stabych
strony naszego obszaru oraz szans i zagrozen a takze celéw LSR. Oprécz spotkan w biurze LGD
dostgpna byla ta sama ankieta, ktéra mozna bylo wypetni¢ na miejscy w wersji papierowej. Po dokonaniu
analizy wypetnionych ankiet ustalono najwazniejsze potrzeby i propozycje dzialat w poszczegélnych
obszarach, W obszarze sfery spolecznej najczesciej proponowane projekty to: imprezy integracyjne,
zajecia wyréwnujace szanse rozwoju dzieci i mtodziezy, wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych,
organizacja czasu wolnego senioréw, specjalistyczna opieka dla mieszkancéw, szkolenia kierunkowe,
Zajgcia wyrownawcze | rozwijajgce kompetencje kluczowe dia dzieci, zajecia aktywizujace spotecznosci
lokalne, szkolenia, pomoc osobom niepetnosprawnym, tworzenie swietlic z programami terapeutycznymi.
W obszarze rolnictwa, gospodarki i przedsiebiorczosci Zaproponowano m. in.: rozwoj produkty lokalnego,
rozwdj agroturystyki, rozwd) ustug dla ludnosci,, rozwoj i wsparcie przedsigbiorczosci, organizacje kurséw
doszkalajgcych, rozwodj bazy noclegowej. Atrakcyjnosé turystyczna oraz zamieszkania obszaru LGD
powtarzajgce sig propozycje: odnawialne Zrodta energii, zagospodarowanie terenu i remonty Swietlic,
utworzenie centréw rekreacyjnych, urzadzenie miejsc integracii Mmieszkancow, przebudowe i modernizacje
osrodkow wypoczynku, rozwéj bazy noclegowej, wyposazenie placéw zabaw i sitowni na Swiezym
_powiétrzq, utworzenie boisk spdrtowych, wydawnictwa promujace obszar LSR, renowacje zabytkéw,
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utworzenie miejsc pamigci i izb regionalnych, budowe $ciezek rowerowych, zagospodarowanie terefiow
przy rzekach i zbiomikach wodnych, tworzenie doméw opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi
kultywowanie tradycji, promocje turystyki, tworzenie szlakdw turystycznych.

Rozdziat lll Diagnoza - opis ohszaru i ludnosci

Wspdine spotkania liderow grup - przedstawicieli wszystkich sektoréw i podejmowana w ich trakcie
analiza dotyczaca zdiagnozowania ludnosci i jej najbardziej palacych problemdéw, doprowadzity do - -
okreslenia dwoch grup terenu LGD, okreslanych dalej jako grupy defaworyzowane.

Pierwszg z nich sg podopieczni/wychowankowie placéwek opiekunczo terapeutycznych, zapewniajacych
instytucjonalna piecze zastepczg. Placdwki rozmieszczone sg w 3 sposréd 5 gmin nalezacych do LGD:
Kuznia Raciborska, Nedza, Pietrowice Wielkie, daja opieke dzieciom w wieku $rednio: 6- 18 lat. W
Placéwkach prowadzone s3 zajecia wychowawcze oraz specjalistyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki wychowawcze i przygotowujace do 2ycia
spofecznego. Wiele zadan skoncentrowanych jest na zapewnieniu wychowankom ksztalcenia,
wyrdwnywania opdznien rozwojowych i dydaktycznych. Praca z rodzing jest prowadzona tak aby byt
mozliwy powrét dziecka do domu. Gdy jest to niemozZliwe Placéwka podejmuje dziatania zmierzajace do
znalezienia rodziny przysposabiajacej lub w rodzinnych formach opieki zastepczej. Placéwki organizujg dia
swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w $rodowisku oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaZnionymi.
W Placéwce dzieci objete sa pomoca psychologiczng. Prowadzone sa zajecia indywidualne nastawione na .
rozwigzywanie indywidualnych trudnosci oraz zajecia grupowe majace na celu miedzy innymi
oddziatywania socjoterapeutyczne. Wykorzystywana jest metoda Weroniki Sherborne, ktéra ksztattuje
$wiadomo$¢ wlasnego ciala, przestrzeni i dziatania w nigj, a takze umozliwia nawigzanie bliskiego kontaktu
z innymi ludzmi. Ponadto wychowankowie maja okazje uzyskania wgladu w swoje emocje i poradzenie
sobie z trudnymi doswiadczeniami, dzigki stosowanym zabawom i éwiczeniom terapeutycznym.

Analizujac sytuacje spoteczno - demograficzng wychowankdw wyodrebnia sie grupe dzieci w wieku
szkolnym, ucznidow klas starszych szkoly podstawowej i gimnazjalnej. Oznacza to koniecznosé
przygotowywania i wdrazania w najblizszych latach licznych programéw usamodzielnienia, ale takze
specyficzne problemy wychowawcze, organizacyjne i bytowe.

Najwazniejszym czynnikiem umieszczenia dzieci w instytucjonalnej formie pieczy zastepczej byta trudna
sytuacia zdrowotna dzieci oraz dysfunkcyjnosé Srodowiska rodzinnego. Wiodacym korelatem jest tu
problem alkoholowy rodzicow. Dzieci przezywajg koszmar choroby alkoholowej rodzicéw. Oznacza to
kliniczny charakter grup wychowawczych i konieczno$¢ pracy terapeutycznej w tym charakterze.
Bezradno$¢ wychowawcza rodzicow skazuje na ogrom staran, jakie musi podja¢ placéwka w realizacjachz
rodzicami. Rodziny biologiczne naszych wychowankéw sa wieloletnimi klientami pomocy spolecznej, w
stosunku do ktérych byto .prowadzonych wiele oddziatywary ukierunkowanych na zmiane sytuacji, .
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profilaktyke.

Druga grupa defaworyzowana to osoby od pigcdziesigtego roku Zycia wzwyz czylj grupa tzw. 50+, y ktérej
wyraZnie widagé spadek aktywnosci Zawodowej. Gtéwne Przyczyny spadku aktywnosci zawodowej u osob
50 + to: Negatywne stereotypy dotyczgce efektywnosci ich pracy. Przeswiadczenie, ze Zaawansowany wiek

motywacji do rozszerzania | aktualizacji posiadanej wiedzy | Umiejetnosci. Przecigtny Nizszy poziom
wyksztalcenia oséb 50+ W poréwnaniu do oséb miodszych, sZczegodlnie w zakresie technologii informacyjno

Zycia Zawodowego.

I.3. Ocena sgoleczno-gosgodarcza obszaru,
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Demografia terenu LGD

Jednostka

miary

STAN LUDNOSCI

2009

2010

2012

2013

Gmina |ogdtem osoba 5951 5969 5925 5892 5849
Krzanowice
mezezyzni osoba 2901 2908 2898 os83| 2852
kobiety osaba 3050 3061 3027 3000 2997
Gmina | ogolem osoba 120581 120231 12079 12045] 12010
Kuznia
Raciborska mezczyzni osoba
geczy 6013 6004 6040 6022 5988
kobiety osoba 6045 6019, 6039 6023 6022
Gmina | ogélem osoba 7222 7207 7250 7306 7334
Nedza
mezezyznt osoba 3511 3507 3528 3576 3588
kobiety osoba 3711 3700 3722 3730 3746
Gmina | ogélem osoba 7161 7092 6972 6977 6921
Pietrowice
Wielkie mez2czyzhi osoba
eeczy 3408 3381 3323 3331 3298
Kobiety osoba 3753 3711 3649 3646 3623
Gmina | ogblem oscba 5237 5160 5168 5171 5160
Rudnik
mezezyzni osoba 2553 2483 2495 2507 2408
kobiety osoba 2684 2677 2673 2664 2662
Caly | ogdtem 37629|  37451| 37394 37391 37274
obszar
LGD mekczyinl
ezczy 18386| 18283| 18284 18318| 18224
kobiety 19243  19168| 19110]  19072| 19050
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URODZENIA | ZGONY

Gmina Krzanowice

Jednostka miary

2009 2010 2011

2012 2013

ogélem 2 9! -26 -15 -7
mezczyzni 2 3| -1 17| @
kobiety o] -12] -15 2 2

Gmina Kuznia
Raciborska
. ogétem 14 13 -15 =10 -15

MezZezyzni

kobiety

Gmna Nedza

Gmina Pietrowice Wielkie

agdlem

mezczyzni 2( -7} 14 3] 10
kobiety A7l A 4] A 1
ogdtem 170 12 -8 5| -15
mezczyéni -8 15| -7 -8 .7
kobiety -9 3l A 3] -8

Gmina Rudnik

agdtem

mezczyzni 100 o] 9f -3] -11
kobiety 20 14 71 1] =7

Caly obszar LGD

ogblem 10| -28( .37] 46| -64
mgZczyini 0 -6 4| 34| -52
kobiety 10 -22| -33
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Gmina Krzanowice

Gmina Kuznia Raciborska

Gmina Nedza

Gmina Pietrowice Wielkie

Gmina Rudnik

Razem obszar LGD

ogdtem

ogélem
ogétem
ogblem
og§lem
ogbtem
ogotemn
ogdlem
ogblem
ogoétem
ogblem

ogobtem

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

osoba

oscba

osoba

osoba

17

50

1¢

23

104

-10

75

42

20

150

10

-32

25

42

20

92

141

35

10

- 36

49

137

-120

43

14

29

87

-148

Jak wynika z powyzszej analizy demograficznej mieszkancéw obszaru LGD, zarysowuje sie
ogdlna tendencja spadkowa ludnosci zamieszkujacej. Wynika gidwnie z nizu demograficznego gdzie

16



wzrasta minusowy jego wskaznik, ktory to Pomigdzy rokiem 2009 a 2013 wzrést zpacznie z + 10 do -12 dla
catego obszaru LGD,

Kolejng Przyczyng zmniejszania sig ilosci mieszkaricéw jest migracja gtéwnie ludzi
miodych wyjezdzajg za Pracy za granice jak wigkszych osrodkéw miejskich. Z zestawien wynika ze w
latach 2007-2013 iloé¢ judzi migrujacych za granice wzrosta o ponad 100 % z -72 do -149,

Przedsiebiorczoé¢

Jednostia 2000 2011 2012 2gq3
miary
Gmina | ogélem 733
Kuznia
Raciborska | rolnictwo, lesnictwo, i
towiectwo i rybactwo 35 36 42 49 48
Przemyst i )
budownictwo . 161 168 164 161 160
pozostata dziatalnose - 466 490 483 506 525
Gmina | ogélem - 351 376 377 392 406
Nedza
roinictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo i 17 18 20 20 20
Przemyst i .
budownictwo 110 123 118 126 126
PozZostata dzialalnose | - 224 235 239 246 260
Gmina | ogétem - 341 362 360 374 397
Pietrowice
Wielkie | rolnictwo, lesnictwo, )
towiectwo i rybactwo 20 20 20 21 21
przemysi i i
budownictwo 115 122 118 131 139
‘Pozostala dzialalnoge - 208 220 222 222 237
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Gmina |ogétem - 241 266 285 204 309
Rudnik
rolnictwo, lesnictwo, _
lowiectwo i rybactwo 19 20 24 26 25
przemyst i . )
budownictwo 67 74 75 74| " 77
pozostata dziatalnos¢ - 155 172 186 194 207
Gmina |ogdlem - 237 264 258 262 267
Krzanowice
rolnictwo, lesnictwo, i
lowiectwo i rybactwo 12 12 13 15 14
przemyst i )
budownictwo 74 78 79 81 86
pozostata dziataino$¢ - 151 174 166 166 167
Razem |og6lem - 1832 1962 1969 2038 2112
obszar
LGD rolnictwo,
lesnictwo,
jowiectwo i
rybactwo | 103| . 106 119 1 128
przemyst i _
budownictwo 527 565 554 573 588
pozostata i} _
dzialalnosé 1202 1291 1296 1334 1396
Jednostka
miary
Gmina Krzanowice ogbtem - 237 264 258 262 267
0-9 - 215 244 238 242 246
10-49 - 21 18 18 20 21
50 - 249 - 1 1 1 0 0
Gmina Kuznia ogdlem - 662 694 669 716 733
Raciborska
0-9 - 610 640 638 671 689
10-49 - 47 49 48 37 35
50 - 248 - 3 3 3 6 7
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. 250 -
899 2 2 2 2 2
Gmina Nedza ogblem 351 7 376 377 392 406
0-9 331 356 358 374 388
10-49 20 20 19 17 17
50 - 249 0 0 0 1 1
Gmina Pietrowice ogotem 341 g2 360 374 397
Wielkie
-9 307 328 327 344 367
10 - 49 29 29 29 26 26
50 - 249 5 4 3 3 3
250 -
999 0 1 1 1 1
Gmina Rudnik 0gotem 241 266 285 294 309
0-9 230 256 276 286 293
10-48 10 8 9 8 16
50 - 249 1 1 0 0 0
Razem obszar LGD ogotem 1832 1962 1969 2038 2112
0-9 1693 1824 1837 1917 1983
10 - 49 127 126 122 108 115
50 - 249 10 9 7 10 11
250 -
999 2 3 3 3 3

Uprzemystowienie terenu LGD nie nalezy do je najmocniejszych punktow. Przeobrazenie
gospodarcze w ostatnich

zatrudniajacych nawet kilkuset pracownikéw, Pojawito sie Zjawisko ja

latach  spowodowaly upadek bagdz

finansows i trudno zbywalnymi produktami musiata upasé.
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likwidacje wiely przedsiebiorstw
wnego bezrobocia, ktére nie byb
Znane w gospodarce centralnje planowanej. Z drugiej strony przedsiebiorstwa poszukujgce swojego
miejsca na rynku funkcjonujgcym wedtug nowych zasad, napotykaly na problem ze zbyciem swoich
produktéw. W tej sytuacji nie wszystkie firmy zdotaty przetrwaé kryzys. Czeéé zakladéw ze zlg kondycja




Obecnie na terenie LGD zaledwie 6% firm prowadzi dzialalnoé¢ w branzy rolniczej i lesnej, bliske 2

% firm dziala na rynku przemystowo budowlanym a najwieksza iloé¢ firm dziata w pozostatych branzach’
glownie drobnych ustug w ramach lokalnej spotecznosci. '

Pozytywnym Zzjawiskiem jest stata tendencja przyrostu nowych firm dziatajacych na terenie LGD,
Najwigcej bo prawie 93 % to firmy mate, rodzinne zatrudniajgce od 1 do 9 oséb. '

Na terenie LGD sg zlokalizowane trzy firmy zatrudniajgce powyzej okoto 1000 osdb kazda. Dzialajg
w branzy stolarki okiennej i drzwiowej plastikowej jak i budowy maszyn przemystowych. Zauwazyé mozna
wzrost mnigjszych firm kooperujacych z funkcjonujgcymi duzymi firmami. Jednak wcigZz istnieje spory .

potencjat i nisze rynkowe jak i przestrzen terendéw pod dziatalno$é gospodarcza dla potencjalnych nowych
firm.

Bezrobhocie

Liczba bezrobotnych na obszarze LGD w podziate wiekowym

z tego w wieku i
Liczba g :I::br:
Rok bezrobotnych - 60i gote |
ogélem 1824 (2534 |3544 4554 5559 |  |diugotrwale
wigce] | bezrobotni
2015 305 141 243 124 155 83 59 420
2014 8138 171 247 151 139 81 49 428
2013 892 197 254 147 180 75 39 407
2012 877 211 258 127 172 75 34 397
Liczba bezrobotnych na obszarze LGD - podziat wg
wyksztatcenia i pici
Liczba z ogbtem w ksztatcenia
[l .
bezrobotnych 8 & WY Z liczby
ogotem-bhez
Rok policealne | érednie racy pow
. N MO ) zasadnicze | gimnazjaine | PracY POW.
ogdtem | kahiet wyisze |isrednie |ogdino- s 12 miesiecy
zawodowe | i ponizej
zawodowe | ksztatcgee
2015 805 512 67 182 43 251 262 582
2014 838 522 83 191 47 258 259]. 311
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2013 892

577 91

209

50

261

281

276

2012 877

528 a8

186

66

268

269

273

Jednostka
IETY

2009

BEZROBOCIE REJESTROWANE

2010

2011

2012

2013

Gmina Krzanowice ogdfem oscha 126 141 131] 133 T "
megzczyéni osoba 64 73 58 61 57

kobiety osoba 62 68 73 72 88

Gmina Kuznia ogétem osoba 296 300 302 355 359

Raciborska

mezczyzni osoba 125 120 121 151 135

kobiety osoba 171 180 181 204 224

Gmina Nedza ogolem osoba 147 174 169 180 184
mgzczyzni osoba 69 74 74 74 73

kobiety osoba 78 100 95 106 111

Gmina Pietrowice ogélem osoba 136 132 142 151 129

Wielkie

mezczyzni osoba 66 60 55 62 56

kobiety osoba 70 72 87 89 73

Gmina Rudnik 0gdfem 0soba f03 124 136 145 133
mezczysni osoba 35 42 49 50 40

kobiety osoba 67 82 é? 95 a3

Caly obszar LGD ogoélem osoba 808 871 880 964 950
me2czyini| osoba 360 369 357 398 361

kobiety osoba 448 502 523 566 589
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Jednostka
miary

2009

BEZROBQCIE REJESTROWANE

2010

2011

2012

2013

Gmina Krzanowice | ogdlem % 3,2 36 3,3 34 3,7
mezczyzni % 3.2 36 2,8 30 2,8
kobiety % 32 35 38 38 4.7
Gmina Kuznia ogolem % 3,7 38 38 45 4,5
Raciborska
megzczy2ni % 3,0 29 28 386 3,2
kobiety %% 45 47 48 55 8,0
Gmina Nedza ogélem % 3,0 36 3,4 36 37
mezczyzni % 2,8 2,9 2,9 2,9 2,8
kobiety % 3.3 _ 43 4.0 4.5 4.7
Gmina Pietrowice ogolem % 2,9 29 31 3,3 . 2,8)
Wielkie
mezczyzni % 2.8 286 2.4 27 2,4
kobiety % 3,0 32 3,9 40 3,2
Gmina Rudnik ogotem % 31 37 41 43 4,0
mezczy#ni % 2,1 2,5 2,8 2,9 2,3
kobiety % 42 51 54 59 5.8
Srednio dla obszaru |ogélem % 3,2 3,5 3,5 3,8 3,7
LGD
mezczyZni % 2,8 2.9 27 30 2,7
kobiety % 3,6 4,2 4,4 4,7 4,9

Ogélny tendencja spadku bezrobocia na terenie LGD z 877 os6b w 2012 r. do 805 oséb w 2015 1. jest
froche znieksztatcona w wyniku tzw. ukrytego bezrobocia szacowanego na ok. 20 %. S to osoby

pracujace czasowo/sezonowo za granicg ktdre nie rejestrujg sig w Urzedach Pracy.

Niepokojacym zjawiskiem jest rosnaca tendencja udziatu w grupie bezrobotnych ludzi mtodych, a
szczegdinie bezrobotnych w wieku 25-34 lata stanowigcych grupe blisko 31 % wszystkich bezrobotnych,
pomimo posiadanego najbardziej produktywnego wieku (czesto preferowanego przez pracodawcow) ta =
grupa wiekowa jest najbardziej liczna. Podobnie jak grupa wiekowa 18-24 lata stanowi ok. 24 %
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.bezrobotnych. Potwierdza to tym samym, iz mlodzi ludzie majg trudny start na lokalnym rynku pracy jak i
nie znajduja pomocy dla otwarcia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Kolejng Zarysowujgcy sig tendencja z wiw analizy bezrobocia jest stosunkowo duzy udziat wéréd
grupy bezrobotnych, kobiet stanowiacych 60% bezrobotnych jak i oséb diugotrwale bezrobotnych to 50 |
% bezrobotnych.

Analizujgc dane o bezrobociy Przez pryzmat wyksztaicenia widaé réwniez iz wéréd bezrobotnych
prym wiodg osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym blisko 31 % jak i osoby z
wyksztaiceniem Zasadniczym-zawodowym to grupa ok. 30 % bezrobotnych.

Kolejnym niepokojacym elementen lokalnego rynku pracy jest fakt migracji os6b za praca na tzw.
rynki zagraniczne giéwnie do Austrii i Niemiec, Poprawia to wprawdzie wskazniki bezrobocia jednak
wlasciwym dziataniem bylo by powrét tych oséb na lokaine rynki pracy lub zatozenie wiasnej firmy.
Grupe t3 szacuje sie na ok. 20 % czynnych zawodowo mieszkancow glownie mezczyzn.

Analiza SWOT probleméw spolecznych terenu LGD,
Analiza SWOT przedstawiona ponizej zostata przeprowadzona na podstawie zebranych danych od oséb
majgcych wplyw na ksztattowanie lokalnej polityki spolecznej w ramach lokalnej grupy dziatania, przed-
stawicieli samorzadéw, przedstawicieli placowek edukacyjnych, pracownikéw socjalnych Gminnych
. Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktére byly podmiotem analizy, i obejmuje nastepujace obszary:.

Rodzina, dziecko i miodziez;

Bezrobocie | ubéstwo:
Uzaleznienia i przemoc w rodzinie;
Bezdomnosé;

Sytuacja osdéb niepetnosprawnych:

Sytuacja oséb starszych;

Rodzina, dziecko, mlodziez

Mocne strony Stabe strony

- Swiadczenie Pracy socjalnej oraz pomoc finan- | - Ograniczone $rodki i mozliwosci pomocy dla
sowa dla rodzin znajdujacych sie w trudnej sytu- | rodzin znajdujacych sig w trudnej sytuacii

acji
- Brak zintegrowanych dziatan na rzecz pomo-
- Zapewnienie dzieciom i miodziezy z rodzin o ¢y dziecku i rodzinie

niskich dochodach bezplatnego dozywiania w
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szkotach i przedszkolach

- Dobre zaplecze edukacyjne i sportowe szkét
znajdujgcych sie na terenie gminy

- Funkcjonowanie Instytucje Kultury m.in. Gminne
Biblioteki Publiczne jako osrodki organizujace
dzieciom | miodziezy zajecia edukacyjno- kultu-
raine

- Funkcjonowanie szkolnych klubéw sportowych
zapewniajacych dzieciom i mtodziezy rozwéj za-

interesowan

- Funkcjonowanie wiejskich swietlic skupiaiacych
dzieci i mtodziez

- Niewystarczajgca liczba ofert zapewniajgca
dzieciom i mtodziezy dostep do alternatywnych
form spedzania wolnego czasu

- Niewystarczajaca oferta w zakresie specjali- '
stycznego wsparcia rodziny i dziecka- brak |
placéwek wsparcia dziennego realizujacych
funkcje opiekuncze, socjoterapeutyczne, ko-
rekcyjno- kompensacyjne

- Brak specjalistycznych form wsparcia- porad-

nictwo psychologiczne, terapia rodzinna

- Brak asystentéw rodzinnych dla $rodowisk
wymagajacych wsparcia

- Brak wystarczajacej liczby organizacji poza-
rzadowych dziatajgcych w obszarze wsparcia
rodziny i dziecka

- Brak kompleksowych projektow i programéw
na rzecz rodziny i dziecka

~ Niedostateczny rozwéj budownictwa komu-
nalnego, brak mieszkan socjalnych

Szanse

Zagrozenia

- Mozliwos¢ pomocy rodzinie i dziecku poprzez
realizacje projektow i programow finansowanych
ze $rodkéw zewnetrznych

- Rozwdj kompleksowej i specjalistycznej pdmocy
rodzinie i dziecku

- Mozliwos¢ wsparcia rodziny przez organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia pomocowe

- Pogtebiajgcy sie niz demograficzny, starzenie
sig spoteczenstwa w tempie znacznie przekra-
czajgcym przyrost naturainy ludnosci

- Bezrobocie, narastajgce problemy finansowe, |
dziedziczenie ubdstwa

- Ostabienie wiezi rodzinnych wynikajgcych
zZwyjazdébw o charakterze zarobkowym
tzw. zjawisko eurosieroctwa dzieci i mtodziezy
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- Poglebianie sie zjawisk dysfunkcyjnosci ro-
dzin ideficytow szkolno- wychowawczych u
dzieci i mtodziezy, rozwoj uzaleznien oraz pato-
logii spofecznej

- Zwigkszajgca sie liczba dzieci umieszczanych
W pieczy zastepczej

- Brak perspektyw mieszkaniowych

Bezroboci

@ i ubdstwo

Mocne strony

Stabe strony

- Doswiadczenie instytucji pomocy spotecznej

wrealizacji  projektow wspéifinansowanych
ze $rodkow UE skierowanych do oséb bezrobot-

nych

- Swiadczenie pracy socjalnej i pomocy finanso-
wej dla najubozszych mieszkaricow przez wy-
kwalifikowang kadrg pomocy spotecznej

- Utrzymujacy sie stosunkowo wysoki poziom
ubdstwa i bezrobocia

- Ograniczone oferty statej pracy, proponowa-
nie prac dorywczych lub na zlecenie

- Bariery komunikacyjne w dostepie do zatrud-
nienia

- Niski lub niedostosowany do potrzeb rynku

poziom kwalifikacji i wyksztatcenia

- Ograniczone mozliwosci finansowe zwigzane
zistniejacym systemem pomocy spotecznej
w zakresie pomocy najubozszym

Szanse

Zagrozenia

- Ograniczanie bezrobocia i ubéstwa dzieki $rod-
kom z funduszy Zewnetrznych

- Rozwdj przedsiebiorczosai | tworzenie nowych
miejsc pracy

- Wzrost liczby oséb bezrobotnych | dziedzi-
czenie ubdstwa i bezrobocia

- Rozw¢j zjawiska wykluczenia spofecznego

- Poglebianie sie zjawisk dysfunkcyjnosci ro-
dzin i rozwéj uzaleznier: oraz patologii spotecz-
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nej

- Odplyw ludno&ci na obszary bardziej rozwi-
nigte lub poza granice kraju

b

- Utrwalanie si¢ braku szans i perspektyw dia
miodego pokolenia '

Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Mocne strony

Slabe strony

- Pomoce osobom dotknietym przemoca w rodzi-
nie swiadczona przez Gminny Zespdt Interdyscy-
plinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-

nie

- Dziatalno$é¢ GKRPA kierowanie oséb uzalez-
nionych na leczenie, poradnictwo punktu konsui-
tacyjnego ‘

- Profilaktyka uzaleznien, programy profilaktyczne
w szkotach, klubach sportowych,

- Dziataino$¢ organizacji i stowarzyszer-dziataja-
cych w obszarze pomocy osobom uzaleznionym
i dotknietym przemocg w rodzinie na terenie mia-
sta Racibérz

- Praca sog¢jalna prowadzona kompleksowa

przemocy

- Ograniczona dziatalno$¢ poradnictwa z uwagi
na brak specjalistycznych form wsparcia w ob-
szarze pomocy ofiarom przemocy w rodzinie

- Brak doraznego miejsca pobytu dia ofiar

Szanse

Zagrozenia
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- Ograniczanie uzaleznier | przemocy w rodzinie

- Wsparcie oséb uzaleznionych i wspétuzaleznio-
nych oraz oséb dotknietych przemoca w rodzinie

przez organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia
pomocowe

- Brak skutecznoéci i efektywnosci dziatan po-
dejmowanych na rzecz oséb uzaleznionych
oraz rodzin dotknietych przemoca

- Wzrost liczby rodzin i osob potrzebujacych
wsparcia z powodu uzaleznien i przemocy w
rodzinie

Bezdomnosgé

Mocne strony

Stabe strony

- Dobrze zdiagnozowany problem bezdomnosci

- Zapewnienie bezdomnym miejsca w schroni-
skach i domach dla bezdomnych

- Mozliwosé udzielenia pomocy doraznej
w tzw. ogrzewalni

- Pomoc finansowa i rzeczowa $wiadczona dla
0s6b bezdomnych

- Brak indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci

- Brak mieszkan socjalnych, ograniczony do-
step do mieszkan komunainych

- Brak na terenie gminy schroniska dla 0s6b
bezdomnych

Szanse

zagrozenia

- Wzrost liczby osdb wychodzacych z bezdomno-
sci

- Utrwalanie si¢ braku szans i perspektyw dla
080b bezdomnych i zagrozonych bezdomno-
Scia

Sytuacja oséb niepetnosprawnych

Mocne strony

Stabe strony

- Dostep do ustug opiekuriczych w miejscu za-

- Niewystarczajace $wiadczenia dla osdb nie-
petnosprawnych wynikajace z ograniczen
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mieszkania

- Funkcjonowanie pomocy instytucjonalnej i po-
mocy $rodowiskowej na terenie powiatu

- Funkcjonowanie oddziatéw, klas integracyjnych
w przedszkolach i szkolach, szkoly specjalnej,
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci- na te-
renie miasta Raciborz

- Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszer dziataja-
cych wobszarze pomocy osobom niepeino-

sprawnym na terenie miasta Racibérz

prawnych

- Brak specjalistycznych usiug opiekuficzych .
dla osob niepetnosprawnych

- Niepethe rozpoznanie liczby oséb niepeino- |
sprawnych

- Bariery architektoniczne na terenie LGD

- Bariery komunikacyjne w dostepie do ustug, | |
Swiadczen | pomocy $wiadczonej poza LGD

- Brak ustug rehabilitacyjnych na terenie LGD
- Utrudniony dostep do zatrudnienia

- Brak organizacji i stowarzyszen dziatajacych
w obszarze pomocy osobom niepetnospraw-
‘nym

Szanse

Zagrozenia

- Mozliwo§¢ pomocy osobom niepetnosprawnym
dzieki $rodkom z funduszy zewnetrznych

- Wspbtpraca sektora publicznego z sektorem
pozarzadowym

- Wozrost spolecznej akceptacji osob niepetno-

sprawnych

- Wzrost liczby os6b niepetnosprawnych wy-
magajgcych opieki i pomocy finansowej

- Rozwdj wykluczenia spotecznego, izolacji,'
utrwalanie sie braku szans i perspektyw do
utrzymania sig i funkcjonowania w $rodowisku

Sytuacja oséb starszych

Mocne strony

Stabe strony

- Dostep do ustug opiekuriczych w migjscu za-
mieszkania

- Funkcjonowanie pomocy instytucjonalnej na.

- Niskie Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia
spotecznego

- Brak ustug opiekuriczych w miejscu zamiesz- |- -
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terenie miasta Raciborz: domy pomocy spotecz-
nej

- Funkcjonowanie na terenie szpitala w Raciborzu
oddziatu opiekuriczego- leczniczego

- Funkcjonowanie na terenie gminy prywatnego
domu opieki dla oséb starszych ,Promyk”

kania zastepujacych umieszczenia 0s6b star-
szych w domach pomocy spolecznej

- Brak dostepu do pielegniarskiej opieki diugo-
terminowsj, geriatrycznej, opieki paliatywne;j

- Brak ustug rehabilitacyjnych na terenie gminy

- Brak organizacji i stowarzyszen dziatajacych
w obszarze pomocy osobom starszym na tere-
hie gminy

Szanse

ZagroZenia

- Mozliwosé POMocy osobom starszym dzieki
Srodkom z funduszy zewnetrznych

- Wspélpraca sektora publicznego z sektorem
pozarzadowym

- Wzrost liczby oséb starszych na terenie gmi-
ny wymagajacych opieki

- Rosngce wydatki gmin z tytulu odptatnosci
za mieszkaricéw doméw pomocy spotecznej

- Samotnosé, rozwoj wykluczenia spolecznego,
wycofanie z uczestnictwa w Zyciu spotecznoséci
lokalnej, izolacja

Rozwo6j kadr i stuzb pomocowych

Mocne strony

Stabe strony

~ Istnienie wykwalifikowanej kadry pracownikéw
GOPS i MOPS

- State podnoszenie kwalifikacji

- Prowadzenie pracy socjalnej z rodzing

- Ograniczone mozliwosci pomocowe z uwagi
na przecigzenie pracownikow liczbg zada#,
wynikajgcych z realizacji wielorakich

- Zbyt duza biurokratyzacja udzielania pomocy
uwarunkowana przepisami prawa

- Brak pracownikéw wyspecjalizowanych do
pracy z rodzing z réznymi problemami

Szanse . : Zagrozenia
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- Specjalistyczne przygotowanie absolwentéw | - Rozproszenie zadan, ograniczona koordyna-
szkolnictwa do potrzeb rynku w zakresie stuzb | cja realizowanych zadan

pomocy spotecznej
_ - Skomplikowane procedury przyznawania
- Mozliwos¢ rozwijania kompetencji kadry pomo- | i rozliczania dotacji dla organizaci pozarzado-
cy spolecznej stwarzane przez programy finan- | wych

sowane ze srodkéw zewnetrznych

- Zaangazowanie organizacji pozarzadowych
w realizacje zadan publicznych

PODSUMOWANIE

Diagnoza probleméw spotecznych na terenie lokalnej grupy dzialania zostata oparta
o szeroki zasob informacji pochodzacych z réznych podmiotéw dziatajacych w obszarze polityki spoteczne;.
Uwzglednia wyniki z posiadanych danych oraz ankiet przeprowadzonych waréd przedstawicieli lokalnej

spotecznoéci. Do oceny sytuacji spotecznej wykorzystano takze analize strategiczng SWOT.

Wyniki diagnozy pozwalaja na wskazanie najwazniejszych obszaréw problemow, ktorych rozwigza-
niem powinno wziaé sie pod uwage przy budowie celéw i przedsiewzie¢ LGD przy uwzglednieniu swoich
mozliwosci kompetencyjnych jak i organizacyjno - finansowych.

Zachodzace procesy demograficzne w istotny sposéb oddzialywaja na obecng sytuacje spoleczno —
gospodarczg ludno$ci. Prognozy demograficzne zapowiadaja umacnianie sig pewnych trendow, co
powoduje konieczno$é zaplanowania dziatah majacych na celu dostosowanie polityki spotecznej do
skutkow tych zmian oraz stymulowanie zjawisk sprzyjajacych niwelacji niekorzystnych trendéw. Do zjawisk,
ktére najistotniej wptywaja na niniejsza sytuacje nalezy spadek liczby rodzacych sie dzieci, wzrost liczby
0s6bh w wieku poprodukcyjnym a malejacy w wieku przedprodukcyjnym, co przektada si¢ na proces
starzenia sie spoleczenstwa.

Biorgc pod uwage niniejsze w sferze zainteresowania lokalnej spolecznos$ci powinny znalez¢ sig réz-
ne formy wsparcia rodzin generujace zwickszanie decyzji o zakladaniu i powigkszaniu rodziny, wsparcie
0sdb najubozszych z powodu bezrobocia, objecie szczegdlna opieka najstabszej grupy mieszkancow: oséb
niepetnosprawnych i starszych. Polityka spoteczna powinna by¢ ukierunkowana na aktywizacjg oséb i
rodzin, ich pelne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci i utrzymywanie w jak najlepszej kondycji
psychofizyczne;j. | '
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« Obecna sytuacja spofeczno — gospodarcza kraju powoduje takze generowanie réZnYch problemoéw
dotykajqcych takze mieszkaricéw terenu LGD. Mozna zaliczyé do nich przede wszystkim uzaleznienia,
przemoc, bezdomnosé. Problemy te 3 najczesciej ze sobg skorelowane i majg istotny wplyw na funkcjo-
nowartie rodzin, a w szczegéinosci na ksztatowanie postaw najmtodszych ich czionkéw. Ich rozwigzywanie
wymaga przyjecia systemowych rozwigzan w zakresie dziatania instytucji publicznych oraz stworzenia
dobrego klimatu do powstania organizacji i stowarzyszeri dziatajacych w tych obszarach.

Najwazniejsze obszary problemowe, ktérymi powinna zajaé sie spolecznoé¢ lokalna z terenu LGD, to:
- problemy rodzin i Sytuacja dziecka,

- problemy osdb starszych,

- problemy oséb niepetnosprawnych,

- problemy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym gidwnie w wyniku braku pracy

Wykazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru LSR

Obszar LGD ,Partnerstwo dia Rozwoju” abejmuje obszar 5 gmin, ktérych typ wskazuje ponizsza tabe-

L.p.  Nazwa gminy Typ gminy

1. Krzanowice miejsko-wiejska

2, Kuznia Raciborska miejsko-wiejska
3. Nedza wiejska

4, Pietrowice Wielkie wigjska

5. Rudnik wigjska

Wykaz gmin, wchodzacych w sklad LGD «Partnerstwo dla Rozwoju” wraz ze

wskazaniem typu gminy.

Gminy czlonkowskie LGD tworza spéjny geograficznie obszar, jednak nie jest to jedyny wyznacznik
spdjnosci obszaru LGD. Potozenie na terenie Gomego Slaska, w bliskim sgsiedztwie czeskich Moraw,
rzutowato w przeszitosci na dzieje catego obszaru realizacji LSR, odciskajac swoje pietno na wielu
ptaszczyznach dwezesnego zycia, rzutujac réwniez na ksztatt i tregé zycia wspélczesnego na tym terenie.

Obszar |.GD jest spojny administracyjnie, gdyz wszystkie gminy leza na terenie wojewodztwa §la-
skiego, powiatu raciborskiego. Obszar realizacji LSR obejmuje zdecydowanie wigksza czesé obszaru
powiatu raciborskiego (ok. 70%) oraz ok.65% ludnosci wiejskiej powiatu.

31



Obszar LGD jest spéjny przestrzennie, gminy sasiaduja ze soba, tworzac zwarte terytorium o jedrym
obrysie, granica obszaru LGD przebiega wzdiuz granic administracyjnych gmin do niej nalezacych. Obszar
LGD graniczy: od potudnia z Republikq Czeska. Od wschodu z gming Krzyzanowice, gming Lyski, rhiastem o
Racibérz i miastem Rybnik. Od pétnocy z gming Sosnicowice, gming Pilchowice oraz gminami wojewédz-
twa opolskiego: Cisek, Polska Cerekiew i Bierawa. Od zachodu z gminami wojewddztwa opolskiego: Kietrz
I Babordw. Wigkszo&¢ gmin LGD (poza gming KuZnia Raciborska) bezposrednio styka sie granicamiz -
miastem powiatowym Racibérz, co z pewnoscig ma znaczenie dla rynku pracy regionu, potencialow
rozwojowych oraz sytuacji spoleczno — gospodarczej obszaru. Bezposrednie sasiedztwo wojewédztwa
opolskiego i Republiki Czeskiej stwarza nowe mozliwosci na wielu plaszczyznach dziatania. Dodatkowym
atutem moze by¢ bliskie polozenie LGD w stosunku do duzych skupisk przemystu, jak np. Rybnicki Okreg

Weglowy, Gornoslaski Okreg Przemystowy, Zagtebie Ostrawsko-Karwinskie oraz wielkie aglomeracje
Slaska i pétnocnych Moraw.

Dzigki potozeniu obszaru LGD u wylotu Bramy Morawskiej, w najcieplejszym miejscu na mapie Polk
ski, teren LGD zyskat specyficzne warunki klimatyczne: klimat jest stosunkowo tagodny, o korzystnych
warunkach klimatycznych, z dtugim okresem wegetacji (ok. 230 dni); $rednia temperatura roczna—ok. +8
C, duza wilgotnoé¢ powietrza, wigkszos¢ wiatréw potudniowo zachodnich.

Wszystkie gminy LGD lezg si¢ w dorzeczu rzeki Odry, dlatégo wszystkie cieki wodne gmin skladajg
sig na system doptywéw rzeki Odry. Na obszarze LGD znajdujg sie réwniez niezbyt liczne powierzchniowe

zbiorniki wodne, z ktérych czgéé jest sktadowa rezerwatu ledno-stawowego tezczok.

Obszar dziatania LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju’ jést zréznicowany i lezy w obszarze 2 makroregio-
néw: Niziny Slaskiej (Plaskowyz Glubczycki i Kotlina Raciborska) i Wyzyny Slaskiej w czesci Plaskowyzu
Rybnickiego. Ptaskowyz Glubczycki (Gmina Krzanowice, Gmina Pietrowice Wielkie, Gmina Rudnik), lezacy
w obrebie Niziny Slaskiej stanowi powierzchnie o typie krajobrazowym wyzyny lessowej 0 zrdéznicowanych
wysokosciach, podzielong przez rzeki na garby i dzialy miedzydolinne. Rzezba plaskowyzu jest falista i
pagdérkowata z obecno$cia nieckowatych odwadnianych dolin. Obszar gmin: Kuznia Raciborska i Nedza
potozone sa czesciowo na terenie Kotliny Raciborskiej, cze$ciowo na terenie Ptaskowy2zu Rybnickiego,
dlatego przewaza rzezba rowninna o roznicach wysokosci z reguly nie przekraczajacych 3 metréw, a
niewielkie urozmaicenia w rzeZbie tworza zaglebienia w formie meandrycznych starorzeczy, czesto
wypetnionych wodg lub podmoktych.

Specyfika potozenia sprawia, ze obszar LGD cechuje sig licznymi walorami krajobrazowymi'. Ko-
niecznie nalezy wspomnie¢ o Parku Krajobrazowym "Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich" i
rezerwacie przyrody ,tezczok” . R6znorodno$¢ uksztaltowania powierzchni stwarza ogromne mozliwosci
uprawiania roznych form turystyki: pieszej, rowerowej, kajakarstwa, baloniarstwa, jezdziectwa, jazdy

ekstremalnej pojazdami mechanicznymi (quady, samochody terenowe, motory i rowery crossowe) i wielu
innych.
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» Polozenie obszary dziatania LGD na terenie dwéch makroregionéw oraz zwigzana z tym réznorod-
nos¢ uksztatowania powierzchni sprzyja rozwojowi wielu rozmaitych form flory i fauny. Najbardziej
rozwinigte formy znajdujemy na obszarze gmin Kuznia Raciborska i Nedza, ktérych ogromng czeéé
obszaru stanowig lasy, wchodzace w sktad Parky Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe
Rud Wielkich” oraz rezerwatu przyrody ,tezczok”, jako jego czesui, Sprzyjajgce warunki oraz zapewnienie
ochrony specjalnego obszary ochrony siedlisk w ramach Natura 2000 dla kompleksu stawéw tezczoka,
skutkujg niespotykang w innych rejonach $laska, bioréznorodnoscia.

Nie sposéb nie wykorzystaé waloréw przyrodniczych i geograficznych w kierunku rozwoju turystyki i
rekreacji, zwlaszcza ze potaczyta nasze gminy migdzynarodowa trasa rowerowa »oudicky Okruh” oraz
krajowe trasy rowerowe: Trasa 351-C (Pawiéw — Rudnik — Brzeznica — Czerwigcice), Trasa 354-N
(Ocice Gérne — Zerdziny — Pawidw — Makéw ~s Krowiarki — Jastrzebie —tarnce — Grzedzin —
Dzielawy), Trasa 344-7 '(Markowice — Nedza -» Ciechowice — tubowice — Czerwigcice —Blazejowice —
tany — Polska Cerekiew). Wszystkie gminy LGD planujg na swoich obszarach utworzenie dalszych tras i
Sciezek rowerowych, miejsc postojowych dla rowerzystow oraz punktéw widokowych. Pozadany bylby
réwniez rozwoj tzw, turystyki weekendowe], Zapewniajgcej krétkodystansowe atrakcje sportowe i rekreacyj-
ne dla turystéw, spedzajacych tutaj dni wolne od pracy. Sposréd najpilniejszych potrzeb zauwazane 83.
rozwoj bazy noclegowej (w tym agroturystyki), utworzenie wypozyczaini roweréw z wieloma miejscami
poboru i oddawania roweréw na calym terenie LGD, rozbudowa sieci matej gastronomii w poblizu
najciekawszych turystycznie miejsc LGD, poprawa infrastruktury turystycznej, m.in.: tablice informacyjne z
mapami tras i wskazanymi atrakcjami, utworzenie punktow widokowych i wiez widokowych, utworzenie
miejsc piknikowych parkingéw dla mobilnych turystéw. Bardzo wazne 3 rowniez dziatania promujace
obszar LGD jako obszar atrakeyjny turystycznie.

Oprdcz tras rowerowych gminy LGD pofaczone zostaty szlakami turystycznymi:

Gmina Rudnik i Gmina Nedza - Szlakiem Miodosci Eichendorffa — poety epoki romantyzmu, urodzo-
nego w tubowicach w Gminie Rudnik.

Gminy: Rudnik, Nedza i Krzanowice — Szlakiem Polskich Szkét Mniejszosciowych, ktérego trase wy-
znaczajg polskie szkoty mniejszosciowe, ktére w okresie migdzywojennym istnialy na ziemiach niemieckich.
Zostat wytyczony w 1985 roku,

Uwarunkowania historyczne obszaru LGD zwigzane s3 z dziejami Slaska, na terenie ktérego lezy
LGD ,Partnerstwo dia Rozwoju" i, réwnolegle, potozeniem na dawnym pograniczu polsko-niemiecko-
czeskim. Charakterystycznym wyréznikiem wszystkich gmin LGD, jest wcigz zywa gwara $laska, za$s
historyczna przynaleznosé czesci obszaru LGD do czeskich Moraw sprawita, ze szczatkowo zachowata sie
jeszcze gwara laska. Uwarunkowania te, jak réwniez bezposrednie sgsiedztwo Czech sprawiaja, ze region
LGD jest z;éZnicowan.y kuiturowo, na jego terenie wcigz ma miejsce proces integracji kultury polskiej,
nieniieékiej i czeskiej. ,
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Obszar LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” obfituje w réznego typu charakterystyczne elementy kultury,
zwigzane bezposrednio lub posrednio z wydarzeniami, jakie miaty tutaj miejsce na przestrzeni wiekow. |
Uwarunkowania kulturowe tego obszaru silnie zwigzane sg z dobrami kultury niematerialnej: legendy,
basnie, tradycje, zwyczaje, obrzedy oraz kultura materialna — architektura i rzemiosto.

Architektura — elemenfy spéjne

Na calym terenie LGD zachowaly si¢ zabudowania charakterystyczne dia osadnictwa fryderycjaﬁ-
skiego, ktére na terenie objetym realizacjg LSR rozpoczeto sie dopiero w 1760 r. Wprawdzie rzeczywi-
stoé¢ daleka byta od zatozen architektonicznych kréla pruskiego, jednakze powstato w owym czasie wiele
zagréd zwanych frankoriskimi lub $laskimi. Kazda zagroda miata zawiera¢ masywne budynki mieszkalnez -
kominami {wtedy budowano jeszcze kurne chaty tzn. bez kominéw), stajnie i stodote. W praktyce cecha

charakterystyczng budownictwa frankonskiego bylo przede wszystkim rozplanowanie zagrody, a w

konsekwengcji uksztattowanie urbanistyczne catych zespotéw wiejskich, Zagrody wygladaty z reguty
nastepujaco: od frontu szczytami na ulice wychodzity dwa domy mieszkaine; wiekszy — wtasciwy dom
gospodarzy, mniejszy, tzw. wytomek lub dom wycuznika— mieszkanie dla starych rodzicéw lub ustepuja-
cych gospodarzy. Miedzy budynkami znajdowat sig mur z bramg przejazdows i jedna lub dwiema furtkami,
zamykajgcy zagrode od ulicy. W glebi dziedzinica budynki mieszkalne przechodzity w zabudowania
gospodarcze, a catoéé zamykata, potozona prostopadie do budyn\kéw, wydtuzona stodota z przejazdem
posrodku, umozliwiajacym wydostanie sie z zagrody bezposrednio na pola za zagroda-.

Teren LGD charakteryzuje sie réwniez innymi (obok zabudowy zagrodowej typu frankonskiego) za-

chowanymi ukiadami ruralistycznymi, jak np.: ulicowka, wie§ owalnicowa, wielodroznica.

Rzemiosto — elementy spéjne

Teren dziatania LGD, w zwigzku z przemianami gospodarczymi na przestrzeni wiekdw, jest terenem,
gdzie istnieje wiele zawoddw, wychodzacych juz z uzycia, tzw. gingcych zawoddéw. Najpopularniejsze z
nich na wspomnianym terenie to: kowalstwo, szewstwo, krawiectwo, pszczelarstwo, wikliniarstwo.

Whydarzenia historyczne — elementy spéjne

Historia juz wczeséniej jednoczyta obecny teren dziatania LGD. Znaczgcym historycznym wydarze-
niem tych ziem byt przemarsz wojsk Jana Il Sobieskiego podazajgcego z odsieczg do Wiednia. Na
pamigtke tego wydarzenia, wytyczony zostat ogéinopolski pieszy Szlak Husarii Polskiej, ktérego jeden z
odcinkéw przebiega przez caly obszar dziatalno$ci LGD: poczawszy od Rud w Gminie Kuznia Raciborska,
poprzez rezerwat t.ezczok w Nedzy, gming Pietrowice Wielkie, po Gmineg Krzanowice. '

Kultura — elementy spdjne

Na terenie LGD wystepuje kilka uwarunkowan kulturowych, zbieznych dla wszystkich jej gmin. Jed-
. nym z tych uwarunkowarn jest religia - na tym terenie przewazajgca religia katolicka kosciota rzymskokato-
lickiego- i zwigzane z nig obrzedy i zwyczaje. Tutejsze zwyczaje i obrzedy doroczne podobne sa do
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Zwyczajow dorocznych funkcjonujacych w innych regionach Polski, jednakze niektérzy badacze tWierdzq,
Ze naleza one do najbarwniejszych i najbardziej urdzmafconych w Polsce. Obrzedowos¢, podobnie jak cata
kultura ludowa, odegrata szczegding role w przesziosci Slaska, a wigc i ziem obszaru LGD, a cecha, ktérg
woino uznaé za charakterystyczna jest rozlegte powiazanie prawie calego dorocznego $wietowania ludu
slgskiego z liturgig i rytuatem Koéciota katolickiego. Z koficem XIX w. i w pierwszych 20-stu latach XX w.
niektére zwyczaje zostaty prawie catkowicie Zarzucone, inne przystosowaly sie do nowych warunkéw,
jeszcze inne przeksztatcity sie w widowiska i zabawy. W ten sposéb podtrzymuije sie wielowiekowa
tradycje, aby przekazaé kolejnym pokoleniom materialne i niematerialne wartosci kuitury.

Sposréd weigz zywych obrzeddw i zwyczajéw na terenie LGD funkejonujg np.: Sw. Mikotaj, obrzedy i
zZwyczaje zwigzane z Wigilig Bozego Narodzenia z obowigzkowsg ,pasterky’, pozegnanie starego roku,
wodzenie niedZzwiedzia | Pogrzebanie basa na Ostatki, wielkanocna procesja konna z probg o urodzaje,
lany poniedziatek, kroszonki wielkanocne, Boze Ciato, Wszystkich Swietych, odpusty parafialne. We
wszystkich gminach aktywnie obchodzi sig coroczne dozynki, czyli swigto plon6w, jako podziekowanie
rolnikéw, stanowiacych jeszcze do niedawna wigkszo$¢ spoteczenistwa, za plony zebrane w sezonie.

Inne za$ pokazuje sig jedynie w formie interaktywnego widowiska, w celu zachowania od Zapomnie-
nia: darcie pierza, chodzenie z gaikiem, wrézby andrzejkowe, noc Swigtojanska, obchody $wietomarcinskie.

Znaczne zdominowanie zycia ludnosci przez religie i koéciét katolicki odzwierciedla sie w licznych
budowlach sakralnych, w wigkszoci juz dzi§ bedacych zabytkami. Najwazniejszymi zabytkami sakralnymi
terenu LGD nalezy wymieni¢: drewniany ko$ciotek patniczy Sw. Krzyza w Pietrowicach Wielkich, Sanktua-
rium Matki Bozej Rudzkiej w Rudach i kompleks dawnego opaciwa Cysterséw w Rudach. Jednakze caty

obszar realizacji LSR obfituje w zabytkowe koscioly parafialne, kapliczki, krzyze przydrozne i pokutne,
cmentarze,

Kolejnym uwarunkowaniem, wartym wspomnienia, a zbieznym dla wszystkich gmin LGD, jest charak-
terystyczna kuchnia tzw. ziemi raciborskiej, jako czesci kuchni Slaskiej. Plaszczyzna ta stwarza wiele
mozliwosci dziatar w kierunku podtrzymywania i upowszechniania tradycyjnej kuchni regionu oraz
pokuszenia sie 0 wpisanie wybranych potraw na liste potraw tradycyjnych, gdyz w chwili obecnej zaden
produkt terenu LGD nie jest wpisany na liste potraw tradycyjnych, brak rowniez, przy ogromnym bogactwie
regionalnych potraw, wytypowanego produkiu lokalnego.

W efekcie analizy SWOT przeprowadzone;j dla LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju” wylonionych zostato
pie¢ gidwnych atrybutow, moggeych postuzyé potencjalnemu rozwojowi analizowanego obszaru, na kanwie
ktdrych warto byloby rozbudowaé kompleksowe ushugi w celu przyciagnigcia i zadowolenia turysty, a

réwnolegle stworzenia mozliwosci rozwoju lokalnych ustug i stworzenia rynku zbytu dla lokalnych produk-
tow. Oto one: '

R P ‘Park Krajobrazowy Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich” - obejmuje cbszar
49.387 ha, potoZony jest w obrebie zlewni Rudy, Suminy i Bierawki. Tylko niewielka, zachodnia jego czesé
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nalezy do przyrzecza Odry. Ze wzgledu na rekreacyjno — turystyczne funkcje obszaréw chronionych istotna‘:"'
cecha polozenia jest bezposrednie sasiedztwo takich miast jak: Gliwice, Zory, Rybnik, Racibérz. Osrodkiem
wezlowym jest miejscowo$¢ Rudy w gminie Kuznia Raciborska, znana przede wszystkim z lokalizacji i

pocysterskiego zespolu klasztorno ~ pa{acowego i jednego z najwiekszych w Polsce parkdéw w stylu
angielskim.

Oprécz naturalnych waloréw przyrodniczych ochronie podlegaja wartosci historyczno-kulturowe. Zali-
cza sig do nich krajobraz uksztattowany w wyniku dziatalnoéci cystersow, ktérzy przybyli do Rud z Francjiw
1258 roku Zakonnicy, znani z pracowito$ci | gospodarnosci, przyczynili sie do rozwoju gospodarczego
obszaru, Na terenie parku zachowaty sie pozostatosci pocysterskiej kuZnicy miedzi z XVIIl wieku (Ruda

Kozielska), kopalni rud zelaza z XVI!l wieku (Trachy), hut zelaza z XVI-XIX wiekow, hatd poeksploatacyj-
nych itp.

2. Rezerwat przyrody tezczok wraz z miejscem ochrony siedlisk w kompleksie stawow w ramach
Natura 2000 - jeden z najwiekszych w Polsce, bo o powierzchni 408 ha, w tym 134 ha powierzchni le$nej i
247 ha stawdw. Bytuje tu ponad 210 gatunkéw ptakéw, z czego 121 legowych. Jedng z cenniejszych
wartosci przyrodniczych rezerwatu sg stare aleje nagroblowe, powstate co najmniej dwiescie kilkadziesiat
lat temu. S3 one migjscem zycia wyjatkowo licznych gatunkéw roslin, zwierzat i grzybow, w tym wielu

chronionych. W alejach tych udokumentowano obecnosé kilkuset'okazéw drzew o wymiarach pomniko-
wych.

Na terenie t.gezczoka znajduje sig tez jeden z obiektow zabytkowych gminy Nedza, wpisany do rejer~
stru zabytkow. Jest nim dworek mysliwski, usytuowany pomiedzy stawami Ligotnik i Brzeziniak, w
poludniowe] czgsci rezerwatu. Zostat zbudowany przez wiasciciela dobr Babice okoto 1783 roku. Po wojnie
miescita sig w nim gajéwka, jednakze obecnie budynek stoi opuszczony i jest zdewastowany.

Przez teren rezerwatu przechodza réwniez dwa diugodystansowe szlaki turystyczne: Szlak Husarii
Polskiej z Bedzina do Krzanowic, upamigtniajgcy przemarsz wojsk kréla Jana lll Sobieskiego na Wiede,
oraz Szlak Polskich Szkét Mniejszosciowych, przebiegajacy z Chatupek do Bierawy.

3. Patniczy Koscidtek Sw. Krzyza w Pietrowicach Wielkich jako jeden z punktéw na Szlaku Archi-
tektury Drewnianej wojewddztwa $laskiego. Zbudowany zostat w roku 1667, oddalony o 2 km od kosciola
parafialnego. Jest zbudowany na ksztait sttoczonego o$mioboku. Otacza go charakterystyczny dla
drewnianych koscidtkdw daszek, pod ktdrym stoi szereg prostych konfesjonatéw. Nad prezbiterium wznosi
sie niewielka wieza z matym dzwonem. Koscidlek moze pomiescic okoto 100 osdb. Ma 3 oltarze. Gidwny
przedstawia wizerunek Chrystusa Pana Ukrzyzowanego. Historia powstania budowli wigze sie z wydarze-
niami, ktére mieszkarcy uznali za cudowne. Na belce teczowej oraz nad nig znajdujg sie stowa w jezyku
morawskim, tacifiskim i niemieckim, ktére upamigtniaja nadanie kosciotowi w r. 1743 odpustu zupelnego w
dniu podwyzZszenia Krzyza Swietego. Co roku maja tu miejsce dwa odpusty: na znalezienie éw. Krzyza -w -
dniu 3 maja oraz na podwyzszenie $w. Krzyza - w dniu 14 wrzesnia. Do koscidtka przybywaja rzesze
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pielgrzyméw, a msze odpustowe odbywaja sig w trzech Jgzykach: polskim, niemieckim i czeskim. W
Poniedziatek Wielkanocny z kosciota parafialnego w Pietrowicach Wieikich wyrusza do koécidtka sw.
Krzyza doroczna, barwna procesja konna. Wierni, prowadzeni przez jadgcego konno kép%ana intonujacego
piesni w gwarze laskiej i dwéch towarzyszacych my jezdzcdw, udajg sie przez wies i pola do tutejszego
kosciotka na nabozenstwo, zas po nim wracajg okrezng droga, éwiecqf: tutejsze pola.

W poblizu kosciola znajduje sig neogotycka, ceglana kaplica z 1899 r., zbudowana nad studnig z wo-
dg majgcg wg ludowych podar wlaéciwosci lecznicze.

4, Joseph Karl Benedikt Freiherr von Eichendorff — poeta niemiecki epoki romantyzmu, urodzony
10 marca 1788 w t.ubowicach (obecnie gmina Rudnik). Studiowat prawo. Brat udziat w wojnach napoleofi-
skich przeciw Francji. Nastepnie byt urzednikiem panstwa pruskiego.

Utwory Eichendorffa przettumaczono na wiele jgzykow $wiata, najchetniej czytane sa jego nowele
wiersze, ktére np. w Niemczech do dzig $3 popularnymi piosenkami ludowymi. Za zycia raczej nieznany,
doczekat sie obechie uznania i mnéstwa opracowar. Abp Alfons Nossol, mifo$nik twérczosci wielkiego
romantyka, okreéla go mianem "najwiekszego i najbardziej godnego mitosci syna ziemi $laskiej", uksztatto-
wanegao mitoscig do natury, heimatu, czyli stron rodzinnych, oraz chrzescijanstwa. "Jego poetyckie dzieto
nalezy bezsprzecznie do literatury Swiatowe]" - podkresla duchowny w jednym ze swoich tekstow,

Kultury i Spotkan im. Eichendorffa,

5. Patac w Wojnowicach — patac z XIX wieku w gminie Krzanowice. Zatozenie patacowo-parkowe
wyréznia sig architekturg oraz otaczajacy patac przyrods. Patac zostat zbudowany w latach trzydziestych
XIX wieku. Obecny ksztait tego obiektu w styly neobarokowo-klasycystycznym, powstat w wyniku
gruntownej przebudowy i rozbudowy w ostatnich latach X|X wieku. Otacza go 4,5-hektarowy park, z
okazalymi i rzadkimi gatunkami drzew oraz krzewéw i ciekawymi aranzacjami parkowymi, otoczony
wysokim murem z cegly klinkierowej, z dwiema duzymi, zelaznymi bramami.

Kompleks parkowo-patacowy w Wojnowicach udostepniany jest jako: miejsce do zwiedzania niekts-

rych patacowych sal, dom przyje¢, letnia restauracja, Muzeum Horroru, Muzeum Dawnej Wsi, park ze
Zwierzyricem.

Rozdziat IV Analiza SWOT

Analiza SWOT dla obszary objg{ego LSR oraz wnioski z analizy.
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ANALIZA OTOCZENIA ZEWNETRZNEGO

Szanse (0O)

Zagrozenia (T}

1.Atrakeyjne polozenie w obszarach o
korzystnych warunkach
agroklimatycznych

2 Potozenie w poblizu duzych rynkéw
zbytu  (aglomeracia  Katowicka i
Ostrowska)

3.Potozenie przy drodze do przejscia
granicznego w Pietraszynie — szansa

obstugi ruchu tranzytowego i
turystycznego
4.Przynaleznos¢ do zasobnego
wojewddziwa

5.Dobre warunki do rozwoju roinictwa
B.Istniejaca sie¢ i bazy kolejowe na
terenie (suche porty)

7.Dobra wspétpraca przygraniczna
8.Spora iloé¢ atrakcyjnych  miejsc
czynnego wypoczynku

9.Dysponowanie wyksztatconymi kadrami
10.Integracja Polski z Unig Europejska —
#rodtem dostepnosci unijnych $rodkéw
pomocowych

1.Udziat  Zrédet  sagsiednich W
ksztattowaniu higieny atmosfery

2.Udziat zrodet sasiednich W
ksztattowaniu  zanieczyszczefh  wod
podziemnych

3.Istniejaca konkurencyjna oferta dla
uzytkownikdw rekreacji i turystyki w
rejonach sgsiadujacych

4. Pogarszanie si¢ stanu technicznego
drég

i chodnikéw, wzrost ruchu
samochodowego na obszarze

5.Brak dobrego polgczenia drogowego z
wigkszymi aglomeracjami

6.Upadek malych gospodarstw rolnych
przy spadajgcej zyskownosci
7.Niestabilnod¢  polityki panstwa w
odniesieniu do matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz do samorzadéw
gminnych

8.Nieproporcjonalny  wzrost  zakresu
zadan samorzaddw lokalnych w stosunku
do uzyskiwanego zasilenia finansowego
9.Bariery prawne dla przedsreblorcéw
tworzacych nowe migjsca pracy

"10.Migracja wyksztalcone] mtodziezy w

poszukiwaniu pracy

11.Naplywajaca fala przestepczosci z
pobliskich terenéw miejskich

12.8faby rozwdj ekonomiczny miast
sasiednich, tj. Raciborza

13.Niz demograficzny

14.Starzenie sie mieszkaticow

15.Brak perspektyw rozwoju dla matych:
gospodarstw i mikroprzedsiebiorstw
16.Utrudniony start nowych
mikroprzedsigbiorstw

Whioski wynikajace z przeprowadzonej powyzej analizie szans i zagrozen otoczenia zewnetrznego
LGD, na ktére nie ma ona wplywu. Wskazujg na niezbyt atrakcyjne potozenie gospodarcze terenu,
konieczna do poprawy infrastrukture drogowa. Sporym problemem jest rowniez sprawa migracii
zarobkowej miodych ludzi jak i szybkie starzenie sig¢ spoteczeristwa. Dodatkowym zagrozeniem jest
takze przeobrazanie sie sektora rolniczego i brak jasnych perspektyw w kierunku dalszego rozwoju.

Natomlast szansamu pozytywnie oddziatywujacymi jest z pewnoécig bliskosé granicy oraz
korzystne warunki agrokllmatyczne Nie bez znaczenia jest takze wyzynowate uksztattowanie terenu
potgczone z polozeniem w tzw. bramie morawskiej jak i spora lesistosc czesci terenu LGD jak i
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terendw chronionych przyrodniczo. Powoduje niepowtarzalnosé¢ scenerii podczas pieszych czy
rowerowych wedréwek wéréd pdl i zagajnikow.

Po przeprowadzeniu dyskusji na forum grupy roboczej, przy wykorzystaniu wynikéw
wstepnej analizy nad szansami i zagrozeniami dla rozwoju terenu oddzialywania ﬂSR, w nastepujgcy
sposob okreslono stabe i mocne strony,

Analiza otoczenia wewnetrznego

Mocna strony ( S ) Stabe strony (W)
» 1.Polozenie obszary objetego LSR w|= 1.Brak rozwigzanej gospodarki $ciekowe;
obszarze przygranicznym na wigkszoéci obszaru objetym LSR -
* 2.DoS¢ wysoki udziat uzytkéw rolnych Zanieczyszczanie $rodowiska naturalnego
W ogdinej powierzchni * 2.Stfabo rozwinieta baza turystyczna
* 3.Wysoka bonitacja gleb = 3.Zly stan drog
* 4.Kultura rolna na dobrym poziomie * 4.Matfa liczba podmiotéw gospodarczych
= 5. Tereny 0 duzych walorach = 5 Niski przyrost naturalny z tendencja
przyrodniczo-krajobrazowych i terenach malejgca
leSnych (Nedza, Rudy) » B.Maly odsetek ludnosci ze &rednim
* 6.Duze zasoby wad gtebinowych stodkich | wyzszym wyksztalceniem
* 7.Caly teren objety jest  siecig|s 7.Brak dobrej oferty zaje¢ pozaszkolnych
wodociggowa dla miodziezy '
* 8.Powietrze wolne od intensywnych [ = 8 Ukryte bezrobocie '
Zanieczyszczen przemystowych * 9Duzy udziat zZrédet  lokalnych
* 9.Bogactwo kultury i tradycji w  ksztatowaniu  higieny atmosfery
* 10.Interesujace punkty widokowe (indywidualnych kottowni grzewczych na
* 11.Dobrze rozwinigta sie¢ o$wiatowa paliwa state oraz komunikacji kolowej)
* 12.Duz¢a  aktywno$¢ jednostek w niska emisja
dziatainosci spotecznej * 10.Niewystarczajace $rodki finansowe na
* 13.Dobrze funkcjonujace s$wietlice w realizacje inwestycji w infrastrukture
wigkszosci sotectw publiczng
* 14.Istnienie lokalnych gazet * 11.Utrudniony start zyciowy mtodziezy;
» 15.Dostep do igczy internetowych problemy charakterystyczne dla matych
® 16.Dobry dostep do stuzby zdrowia osrodkow wiejskich i miejskich
* 17.8kutecznosé dziatania OSP = 12.Brak lokalnej organizacji
* 18.Peiny dostep mieszkancéw do sieci przedsigbiorcow
telefonicznej »  13.Zubozenie czeéci  spolecznodai
* 19.Kontakty z zagranica lokainej
= 20.Wysoka aktywnosé sportowa |=  14.Brak dostatecznej ilosci terendw pod
mieszKaricow i liczne preznie dzialajgce zabudowg jednorodzinng i inwestycyjna
kKluby sportowe = 15.Brak dostatecznego bezpieczenstwa
* 21.Mata przestepczosé (duzy procent przeciwpowodziowego
przestepstw wykrytych) = 16.Niska aktywnosé spoteczna
= 22Funkcjonujacy  system gospodarki mieszkancéw
odpadami wraz z segregacja surowcoéw|= 17.Trudnosci z znalezieniem Zrodta
wtdrnych finansowania planowanych inwestycji
* 23.Pracowito$¢ mieszkarficow * 18.Duze rozdrobnienie sotectw.
* -24.Glgboko  zakorzeniony patriotyzm = 19, Niski procent Zaangazowania
lokalny i mocna integracja wewnetrzna mieszkaricow w inicjatywy rozwoju
© Mieszkancéw poszczegébinych solectw | obszary, -
* 25.Pielegnowanie przez mieszkafcéw | =
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tradycji i kultury Slaskiej publicznej sportowej i kulturalnej .
s 26Bogate  dziedzictwo  historyczne
{(zabytki, stanowiska archeologiczne)

Wielosé wskazanych mocnych i stabych stron jako elementdéw wewnetrznych mogacych
byé niwelowane czy wzmacniane w przysziosci przez LGD. Wskazuja, iz giéwna staboscia jest
infrastruktura techniczna w postaci braku kanalizacji czy wtasciwego stanu drog, ukryte bezrobocie czy
niski przyrost naturalny. Istotnym niedoborem jest réwniez brak oferty zajeé¢ popotudniowych dia
miodziezy jak i niewystarczajaca ilo§¢ podmiotdéw gospodarczych dziatajgcych i stajacych sie zarazem
miejscami pracy dla lokalnej spolecznoéci. Bolgczka jest réwniez niewystarczajaca infrastruktura
sportowa i kulturalna jak i turystyczna uwzgledniajaca nowe potrzeby spoleczne.

Natomiast wnioski ptynace z analizy mocnych stron wskazujg na korzystne zasoby
naturalne w postaci sporego zasobu wéd glebinowych oraz wysokiej bonitacji gleb, ciekawych terendw
przyrodniczych i rekreacyjnych . Dobrego zaplecza uslug zdrowotnych jak i oswiatowych, Nie bez
znaczenia sa réwnieZz sprawnie dziatajace kluby sportowe oraz ochotnicze straze pozarne. Duzym
pozytywnym aspektem jest pracowito$¢ mieszkancdw oraz pielegnowana kulturowos$é przodkéw jak i

liczne zasoby archeologiczne Swiadczace o gtebokich korzeniach przodkéw zamieszkujgcych te tereny.

Rozdziat V Cele i wskazniki

Podmioty gospodrcze wpin o ' .
W1.0| rejestru REGON na 10 tys, miesz- Szt, Dane statystyczne GUS
kancow

Liczba osdb bezrobotnych w stosun-
W1.0| kudo liczby 0séb w wieku produk- %

Dare statystyczne GUS
cyjnym

Liczba utworzonych miejsc pracy ' -Sprawozdanie beneficjen-
wit {ogdlem) sa 0 10 téw, dane LGD
Sprawozdanie benefi-
w12 || iczba utworzonych miejsc pracy- Szt 0 191 centéw, dane LGD
(ogblem)
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[Liczba dziatan majacych wplyw na
w1.3 | Promoce lokainych produktéw i

ustug /

Sat,

ibperacjl

Sprawozdanie beneficjen-
téw, dane LGD
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polegajgcych na
. rozwoju istniejgce-
Tworzanie nowo- g0 przedsiebior-
czesnych miejsc stwa i i
L _ Ankieta moni-
1.1.1 | pracy w mikra i przedsighicrcy Konkurs / szt 5 .
. torujgca LGD
matych rzedsig- . .
biorstwach Liczba operacii
ukierunkowanych
na innowacje
Wsparcie szkcle- Sprawozdanie
niowe | edukacyj- . Liczba zrealizowa- beneficjentow,
112 ne dla innowacyj- przedsigbiarcy Konkurs nych szkolen szl. 7 ankieta moni-
nego rozwoju firm torujaca LGD
Liczba operacii
. polegajacych na
Wsparcie finan- utworzeniu nowe- Sprawozdanie
sowe dla osdb go przedsiehior- icients
L . . beneficientow,
1.2.1 pedejmujacych migszkaricy Konkurs stwa Szt, 10 Kieta moni-
dziatalnogé go- f Liczba operagji anx
spodarczg ukierunkowanych torujaca LGD
na innowacje
Szkolenia, wizyty
studyjne i wspar- Liczba zrealizowa- dani
cle merytoryczne Konkurs, nych szkoler/ Sprawozdanie
1.2.2 | dla oséb planuja- | mieszkaric jekt Szt beneficjentéw,
- Panuia ¥ proje Liczba przygo- 2L ankista moni-
cych rozwdj wspolpracy | towanych pro- j
- ! h torujgca LGD
dziatalnosci jektéw wsp6i-
gospodarcze| pracy
Promocja lokal- L d Sprawozdanie
A i iahi iczba wydarzen eiantd
134 nych produklo\nf i Przgdmeb;orcy, Konkurs Sat. 2 bem‘enqentov.v,
ustug i tworzenie migszkancy ankieta moni-
iokalnej marki torujgea LGD




W1.0

Liczba nowopowstalych organizaci
spolecznych

Szt

KRS, ewidencja prowadzona
przez Staroste Powiatu

wi.1

!

Liczba osdb przeszkolonych w tym
liczba oséb z grup defaworyzowa-
nych objetych ww. wsparciem

Liczba oséb oceniajacych szkalenia
jako adekwatne do oczekiwan
zawodowych

Szt.

30

Sprawozdanie bensficjentdw,
dane LGD

wi.2

!

Liczba os6b przeszkolonych w tym
liczba oséb 2 grup defaworyzowa-
nych objetych ww. wsparciem

Liczba osdb oceniajacych szkolenia
jake adekwatne do cczekiwan
zawodowych

Szt

50

Sprawozdanie beneficjentow,
dane LGD

wil3

| i'korzystania z

!

Liczba oséb przeszkolonych w tym
liczba oséb z grup defaworyzowa-
nych objgtych ww. wsparciem

Liczba os6b oceniajacych szkolenia
jako adekwatne do cczekiwar
zawodowych

Finansowanie

projektéw eduka-

cyinych w zakresie i
nabywania umie- Mieszkaricy,
jetnosci aktywnego | dZiatacze
funkcjonowania w spoteczni

wirtualnym Swiecie

slaktronicznych

konkurs

Szt

Liczba
szkolen

Szt.

§0

Sprawozdanie beneficientéw,
dane LGD

Sprawozdanie benefi-
2 cjentéw, ankieta moni-
toruigea LGD
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zasobow

Finansowanie
programéw eduka-
cyjnych, zwigza-
nych z konieczno-

éci n ia Liczba Sprawozdanie benefi-
1.21 3 poszancwant Mieszkarcy konkurs szkolefi | Szt. cjentéw, ankieta moni-
Srodowiska natu- .
) . torujgea LGD
ralnego i wykorzy-
stania allernatyw-
nych Zrédtach
energii
Finansowanie
kampanii informa- il Mieszian iczh Sprawozdanie benefi-
122 cyinej i promocy!naj eszka %Y, konkurs Liczba Szt. cjentdw, ankieta moni-
skarbdw lokalnej turysci wydarzer :
( torujaca LGD
przyrody | frodowi-
ska naturalnego
Finansowanie
dziatah pa rzecz
: ewilalizacji spo- Mieszkaricy, Liczb Sprawozdanie benefi-
1.31 :czpajkraw;n:oc- dziatacze kenkurs dI::zeE:‘i Szt cjentdw, ankieta moni-
\aria Kapitai spoleczni wy : torujaca LGD
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W10

Liczba nowopowst%yh organiza-
¢ji spofecznych i podmiotéw eko-
nomii spotecznej

Szt

KRS, ewidencja rowa-
dzona przez Staroste
Powiatu

wi.i

Wzrost liczhy oséb korzystajqcych
z obiektéw infrastruktury tury-
styczne] i rekreacyjnej

Szt

60

dana wiasne LGD

wil.2

Wazrost liczby oséb korzystajacych
z obiektdw infrastruktury tury-
stycznef i rekreacyjnej

Szt

10 000

dane wiasne LGD

W1.3

Waerost liczby oséb odwiedzajg-
cych zabytki i obiekty

Szt

3000

dane whasne LGD

Doposazenie

budewa | moder-

nizacja obiektéw JST, organi- Liczba nowych lub Sprawozdanie

i miejsc zapew- zacje spolecz- zmodernizowanych beneficientow,
111 niaja{cych :opra- ne,jmiepszkaﬁ- konkurs | obiektow infrastruktu- Szl 0 4 ankiela]monito-

we bezpieczeri- cy ry furystycznej i rujgca LGD

slwa Iokalnego rekreacyjne]

mieszkaricow

Budowa nows],

doposazenie i

modernizacja

istniejace] infra-

struktury sporto- | Mieszkancy, Liczba nowych lub Sprawozdanie

wej, turystycznej | JST, organiza- zmaodernizowanych beneficjentdw,
124 , relkre;ycytj!:lej, ; cie spoleczne, konkurs | obiektow infrastruktu- Sat. 0 15 ankieta 1mo:mitca—

spoleczno- przedsieblorcy ry turystyczne; i rujgca LGD

kulturalne;j, przy- rekreacyjne]

rodniczej, pu-

blicznej
1.2.2 | poposazenie w Mieszkaricy, kenkurs Szt. o 4 Sprawozdanie
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maty infrastruktg- J8T, organiza- Liczba nowych jub beneficjentow,
r¢ turystyczna ¢je spoleczne, zmodemi;owanych ankieta monito-
rekreacyjng, jak | przedsigbiorcy obiektéw infrastruktu- rujgca LGD
oznakowanie Iy turystycznej i
szlakéw | dciezek rekreacyjnej
atrakeji tury-
stycznych, histg-
.| fyeznych | przy.-
rodniczych
Finansowanie
iniciatyw Zwigza-
nych z promoca, , danie
Jak i realizajq Jrg}eizkz:fi:zy;_ Konkurs, | ficzba wydarzers f:;:‘g’;;m o
1.2.3 | systemoéw inte- o c;’;czne projekt zrealizowanychw | 5zt 10 ankieta monito.
gragji, atrakeji qrzecfsi bior ’ grantowy ramach operacii rjaca LGD
turystyeznych P eblarcy
calego tereny
LGD
Dziatania ng
rzecz zachowa-
e Liczba zabytkaw
I"': ?znedzrctwa Mieszkaticy, Poddanych pracom
okainego po- JST, organiza- konserwatorskim [ub )
Przez konserwa- cot restauratorskim w Sprawozdania
1.3.1 | Sl¢ i remont Ge Zp‘.”i‘.z"e' Konk wyniku weparcia s 3 beneficientéw,
e cennych oblek- prz: ,s'? ilo-rcy, Onkurs olrzymanego w 2t. ankleta monito-
tow zabytkowych c_)sc:((_) y! ramach realizagji ruaca LGD
oraz tworzenje zthz. : “;y' strategii
izb pamieci | Znaniow
muzedw lokalk
nych
Wsparcig dziatan Mieszkar'lcy.
_promocyjnych. J§T, organiza- ‘ _ Sprawozdanie
Imprez lokatnych cle spoleczne, liczba wydarzeg -
L \ beneficjentow,
1.3.2 { na rzecz kuity- Przedsigbiorcy, kankurs Zrealizowanych w Szt 10 ankieta monito-
wowania lokal- koscioly i ramach operacji .
o L fujaca LGD
nych tradycji i Zwiazki wy-
obrzgdéw Znaniowe
Doposazenie w
sprz:et muzyczny, Mleszkam.:y, Liczba podmiotéw
stroje lokalnych | JsT, organiza- dziatajacych w sferze Sprawozdanie
organizacji tea- cle spoleczne, kultury, ktére ofrzy- A
- ! X beneficjentow,
1.3.3 tralnych, my- Przedsigbiorgy, konkurs maly wsparcie w Szt. 3 . -
L P ankieta monito-
Zycznych, ta- koscioty | ramach realizacji .
- o LSR fujaca LGD
necznych | in- zwigzki wy-

fych form arty.
stycznych

Uzasadnienie sformutowa
ze spoleczno-gospodarczq
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Pierwszy cel tj. ,Innowacyjna przedsigbiorczosé sposbbem zachowania bezpieczetistwa ekono-» .
micznego mieszkancéw” jest odpowiedzig na podnoszong w wezesniejszych analizach wzrastajaca
migracje zarobkowa miodych ludzi. Rosnace problemy malych gospodarstw rolnych i miodych firm,
ktorych dalsze egzystowanie uzaleznione jest od dywersyfikacji dotychczasowej dziatalnosci rolniczej
na dodatkowe ustugi czy to agroturystyczne czy rzemi?eélnicze. Préba wykorzystania posiadanych
elementéw pozytywnych bedacymi bogactwem jak i elementami wzrostu i lepszej efektywnoéci
gospodarczej obszaru LGD. Powracajacy mieszkaricy z migracii zarobkowej, posiadajg spore doswiad-
czenia i unikalne kwalifikacje, jak i liczne obserwacje realiéw funkcjonowania w realiach gospodarki
rynkowej krajow europejskich. Element ten planuje si¢ takze wykorzystaé w ramach celu | poprzez
zachecanie do otwierania whasnej dziatalnoéci gospodarczej. Wérod planowanych zadah w ramach
tego celu proponuje sig stworzenie pozytywnego Klimatu dia rozwoju i przedsigbiorczosci poprzez
srodki na otwarcie wiasnej firmy. Planuje sig réwniez przygotowanie petnej pomocy prawno-
administracyjnej i szkoleniowej dla wszystkich chcgcych takg dziatalnoéé rozpoczag.

Drugi cel gtdwny Wiedza, kompetencije i kreatywnos¢ mieszkancow kluczem dynamiczne-
go rozwoju . Wynika z konieczno$ci budowania patriotyzmu iokalnego jak i $amorozwoju spoteczno-
§ci. Pozwalajacego zachowac ogromng spuscizne kulturowq i historyczng naszych przodkéw od
zapomnienia jak i pokazaé, ze historia ta jest ogromnym .boglactwem mieszkancéw tego terenu. Jej
kultywowanie poprzez liczne publikacje, tworzenie muzedw, skansenow, wystaw itp. Uswiadamia

mieszkancow ich ogrom, jak i pozwala sachowaé od ich zapomnienia. Wspdlne korzenie to takze

istotny element integrujacy mieszkancow w jedng spolecznosc. Wspaniata forma integracji jest szeroka
gama proponowanych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

Kolejny trzeci cel glowny strategii ,,Nowoczesna i funkcjonalna infrastruktura publiczna
gwarantem wiasciwego rozwoju spotecznosci lokalnej z zachowaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego i poprawy atrakcyjnosci turystyczne] " To préba przeobrazenia panujacej obecnie
negatywnej tendencji gorszego startu dzieci i mlodziezy z terendw wiejskich. Gléwnie wynikajgcej ze
stabej infrastruktury sportowej jak i matej oferty zajgé pozaszkolnych, ktdrych czesé mogta by odbywac
sie w $wietlicach czy domach spotkari. Sporym réwniez niedomaganiem jest brak dostgpu darmowego
do internetu tak dzieci jak i dorostych mieszkarficow. Staba infrastruktura sportowo rekreacyjna sprawia
réwniez, iz wiele mtodych ludzi emigruje do wigkszych osrodkow miejskich by tam szukaé dalszego
rozwoju. Wspomniane problemy istniejace na terenie dziatania LGD beda stopniowo niwelowane
poprzez realizacie zamierzonych zadan w ramach celu trzeciego. Proponowane s remonty infrastruk-
tury sportowej i kulturalnej (swietlice, domy spotkar), otwieranie punktéw dostgpu do darmowego
Internetu. Proponuje sie takze podniesienie atrakcyjnoSci turystycznej miejscowosci podnoszac ich
estetyke i atrakcyjnos¢ poprzez rozbudowe i tworzenie nowych tzw. Zielonych centréw sotectw’,
renowacje i oznaczenie Jpomnikéw”: przyrody, zabytkow, i miejsc historycznych, budowe trakiéw
spacerowych i infrastruktury okototurystycznej, oznakowanie sciezek i szlakéw oraz rewitalizacie
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1)

2)

parkow, alei i terenéw zieleni. Dziatania te pozwolg nie tylko na poprawe atrakcyjnoséci turystycznej, ale
pozwolg takZe aktualnym mieszkancom ciekawie wypoczywaé popoltudniami czy podczas okresu
sobotnio-niedzielnego. Przedsigwziecia te wspaniale pozwolg wykorzystaé przepiekne uksztattowanie

terenu, ogromng przestrzen rozleglych pél czy drég $rédpolnych, podnoszac atrakcyjno§é calego
terenu. ' '

Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanowienia
kryteriow.

Celem opisanych nizej procedur jest ustanowienie zasad dotyczgcych procesu wyboru operacji
indywidualnych oraz operacji na realizacje grantu. Ponizsze procedury opisujg m.in. zasady ogtaszania
naboru, sktadania wnioskéw do LGD, oceny formalnej i merytorycznej, protestu, a w konkursie grantowym

dodatkowo podpisywania umow, realizacji, monitoringu i kontroli. Sposéb powstawania poszczegoinych
procedur:

- dodwiadczenie wlasne LGD z poprzedniego okresu programowania; wybér najsprawniejszych metod z
poprzedniego okresu oraz eliminacja najstabszych metod

- uaktualnienie procedur na podstawie aktualnych analiz
- dopasowanie tworzonych procedur do aktualnie wyznaczonych celdw i przedsiewzigd

- tworzenie procedur na podstawie minimalnych wytycznych okreslonych przez Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wi

W ramach procesu wdrazania LSR na lata 201'4-2020 LGD ,Partnerstwo dia Rozwoju” zaplanowato
realizacje nastepujace typy operacii:

Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD i

wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikagji do Samorzadu
Wojewddztwa

Projekty grantowe — zgodnie z art. 14 ust 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacja, kidrej Beneficjant
bedacy LGD udziela innym podmiota wybranym przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami” , grantéw
bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcg ha realizacje zadan
stuzacych osiagnieciu celu tej operacji.

Dila kazdego typu operaciji stworzono oddzielng procedurg wyboru i oceny operaciji. Obie procedury
stanowia zatacznik do LSR natomiast w tym rozdziale wskazano tylko ich gtéwne punkty.

Procedura wyboru i oceny projektéw indywidualnych sktada sie; -
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I . Informacje ogélne ' ' e
Ii. Zasady ogtaszania naboru '
lil. Zasady przeprowadzania naboru i sktadania wnioskéw

IV. Ocena i wybor operacji

V. Protest

VI. Przekazanie dokumentacji do SW

Procedura wyboru i oceny projektéw grantowych jest duzo szersza z uwagi na fakt, ze LGD koordynuje caiy
proces zycia projektéw. Procedura ta skiada sie z:

1.Zasady ogélne i cele konkursu

2.Beneficjanci pomocy

3.Zakres realizacji operacji

4 Wysokosé pomocy

5.Koszty kwalifikowalne

6.0gtoszenie o naborze wnioskéw

7.Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy, liczba sktadanych wnioskéw
8.Wybor operagji

9.0dwotanie

10.Przekazanie dokumentacji do Samorzadu Wojewddztwa
11.Umowa

12 Realizacja grantu, monitoring i kontrola

13.Rozliczenie grantu

Sposdb powstawania poszczegédlnych kryterléw

- do$wiadczenie whasne LGD z poprzedniego okresu programowania: wybér najsprawniejszych metod z
poprzedniego okresu oraz eliminacja najstabszych metod

- uaktualnienie procedur na podstawie aktualnych analiz
- dopasowanie tworzonych procedur do aktualnie wyznaczonych celéw i przedsiewzied

- tworzenie procedur na podstawie minimalnych wytycznych ckreslonych przez Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu Rady prawo wystepowania z inicjatywa w sprawie zmiany' lokalnych
kryteriéw wyboru operacii do finansowania posiada Rada. Sposéb uregulowania tej sprawy wynikat z
uznania, ze Rada jest organem, ktory ma najwigksza i stale aktualizowana wiedze o wnioskach sktadanych
za posrednictwem Stowarzyszenia. Dokonujac oceny wnioskéw Rada na biezgco weryfikuje adekwatno$é
przyjgtych kryteriéw oraz ich skuteczno$¢ jako instrumentu pozwalajacego wybraé operacje najlepiej
przyczyniajace si¢ do rozwoju obszaru i osiggnigcia celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada ma takze staty
kontakt z wnioskodawcami i z tego powodu ma dobre rozeznanie odnosénie opinii réznych $rodowisk
lokalnych na temat stosowanych kryteriéw wyboru operacji. Jezeli Rada uzna, ze przyjete przez LGD
kryteria wyboru operacji nie spetniajg oczekiwar poniewaz np. widoczny jest brak zainteresowania
konkursami to nalezy je zmodyfikowac, zg%aszé stosowny wniosek do Zarzadu. Wniosek powinien zawieraé
propozycjg nowych kryteriéw wyboru operacji oraz uzasadnienie propenowanych zmian. Po otrzymaniu
wniosku Zarzad ogtasza konsultacje spoleczne dot. noWych kryteridbw. Po czym jest zobowigzany
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Przygotowacé projekt uchwaly wraz z jej uzasadnieniem i zwotaé Walne Zebranie Czionkow, ktére po
przedstawieniu sprawy i dyskusji przeprowadza glosowanie nad wniesiong uchwalg. Opis kryteri6w.

Kryteria wyboru operacji dot. podejmowania lub poszerzania dziatalnosci gospodarczej CO1.

1.Procent zaangazowani $rodkéw wlasnych:

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T15, T16, W17) wskazujgce na koniecz-

no$¢ pomocy wigkszej fliczbie wnioskodawcow borykajacych si¢ z brakiem zrédet finansowania
planowanych inwestycji rozwojowych.

- 2.Czy wnioskodawca ma statut mikroprzedsigbiorcy

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T9, T10, T15, T16, W4) wskazujace ko-

nieczno§¢ pomocy najmniejszym przedsigbiorca ktére nie posiadajg stosownego kapitatu czy whasnych
Zasobdw

3.Czy wnioskodawca prowadzi dziatalnosé gospodarczg nie diuzej niz 3 lata

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T9, T15, T1s, W4) wskazujace na
koniecznogé wsparcia miodych firm ktére stawiajg pierwsze kroki na rynku i ponosza najwigksze koszty
tzw. wejécia na rynek i znalezieniu klientéw jaki koniecznoéciq\najwiekszych inwestycji by przekroczyé
tzw. prég wejscia do branzy. (najczesciej upadajg nowe firmy do 3 lat dziatalnosci)

4.Liczba utworzonych miejsc pracy w wyniku realizacji operacii:
Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W8,T10) wskazujace na konieczno$é

tworzenia nowych miejsc pracy, zmniejszenie bezrobocia | zapobieganie migracji miodych ludzi za
praca. '

5.Czy wnioskodawca ma do 35 |at:

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T10) wskazujace na koniecznosé prefero-
wania wnioskodawcéw mitodych i sredniego wieku, ktérzy to $3 najbardziej narazong grupa na migracje
zarobkowe jak i bezrobociem oraz najtrudnie] tej grupie wiekowej odnalezé sig na rynku pracy.

8.Czy wnioskadawca planuje zatrudnié co najmniej jedng osobe z grup defaworyzowanych
opisanych w LSR :

' KrytérIUm mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T10, Ws, W11) wskazujgce na koniecznosé

preferowania grup najbardziej zagrozonych w spofeczno$ci LSR, gdzie aspekt bezrobocia pogarsza juz i
tak trudne warunki rozwojowe tych grup zagrozonych

7.Innowacja

Kryl_:érium mierzaine. Adekwatne do analizy SWOT (T10, w19) wskazuijace na koniecznosé
preferowania innowacyjnych rozwigzan tak by mogly by¢ finansowane przedsiewziecia mogsace
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konkurowaé na trudnym rynku produktéw czy ustug a zarazem by mogly stanowié¢ przewage konkurers
cyjng dla lokalnej przedsigbiorczosci

Kryteria wyboru operacji dot. dziatan infrastrukturalno- spotecznych CO2i CO3

1.Czy wnioskadawca jest organizacja spoteczna z minimalnyrn 3 letnim doéwiadczeniem

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W10, W18) wskazujgce na koniecznosc
wspomagania organizacji ktére to potwierdzily poprzez swa trwatosé dziatah ponad 3 letni ze sg
potrzebne wiréd spotecznosci lokalnej.

2.Czy dziatalnos¢ organizacji obejmuje grupy defaworyzowane

K'ryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W16, W19) wskazujgce na koniecznosé
wspomagania organizacji spotecznych obejmujacych swa dziatalnoscig grupy ktéra ta pomoc najbardziej
jest konieczna i ktére borykaja sie z roznymi dysfunkcjami spotecznymi

3.Czy dziatania w ramach operacji skierowane s bezpoérednio do grup defaworyzowanych

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W10, W16) wskazujgce na konieczno$é
wspomagania tych dziatah i inicjatyw ktére kierowane sg bezposrednio do grup potrzebujacych
zewnetrznej pomocy innych cztonkéw spotecznosci lokalnej zrzeszonej w organizacjach i innych
grupach ‘ '

4.Na jakiej wielkosci obszar oddzialuje operacja

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W10, W20) wskazujace na koniecznosé
wspomagania dziatan o obejmujace najwiekszy obszar LGD gdyz swoim dziataniem obejmuje wigkszg
spoteczno$é zamieszkujgcg obszar LGD

5.Walory

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (T3, W2) wskazujgce na konieczno$é

promowania dziatan opierajacych si¢ o wykorzystaniu i promowaniu waloréw naturalnych bedacych
bogactwem LGD

6.Innowacyjnosc

Kryterium mierzaine. Adekwatne do analizy SWOT (T10, W19) wskazujace na koniecznosé
promowania innowacyjnych dziatar i pomystéw jako formuty na dalszy rozwdj catego obszaru LGD i
konkurowaniu z innymi obszarami na réznych ptaszczyznach

7.Czy efekt dziatan przyczyni sie do promocji obszaru LGD

Kryterium mierzalne. Adekwatne do analizy SWOT (W2, W10, W20, W19) wskazujace na
koniecznoéé preferowania dziatan ktére to poprzez ich realizacje skutecznie promuja obszar LGD jak
element szerokiej identyfikacji w regionie i przyciggania kapitatu jak i nowych mieszkarncow

8.Czy inwestycja/dzialanie wigze ze soba przynajmniej dwie dziedziny z wymienionych:
kultura/rekreacja/ turystyka/dziedzictwo historyczne
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®  Kryterium mierzaine, Adekwatne do analizy SWOT (T3, w2, W‘! 0, W20, W19) wskazujace na
koniecznoéé promowania dziatan przenikajacych swym dziataniem kilka ptaszczyzn aktywnosci
rozwojowych w ramach LSR, Poprawi to eilement wspétpracy wewnetrznej jak i bedzie stanowi¢ wartogé

dodang przedsigwziecia

Innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu iub ustugi), nowego lub
istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk
biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem Zewnetrznym.

W ramach tworzenia przedsigwzigé w LSR bardzo mocno brano pod uwage koniecznosé wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan, majgcych na celu pobudzi¢ rozwéj poprzez m.in. powigzanie w nowg jako§é
posiadanych zasobow, a takze przeniesienie na teren dziatania LGD tzw. dobrych praktyk sprawdzonych
na innym terenie, a bgdacych pewnym novum. Niektére z zaproponoWanych przedsiewzig¢ charakteryzuja
sie réwniez pewng niespotykang, innowacyjnoscia, ktdrej chcemy sprébowaé, by méc jg pozniej polecié
réwniez innym LGD.

- Jednym z przykladéw wykorzystania rozwigzania innowacyjnego na terenie oddziatywania LSR jest
przedsiewziecie majgce na celu utworzenie internetowych aplikacji i stron WWW ukazujgcych bogactwo
zasobdw i atrakcyjnosé naszego regionu (wirtualna turystyka). Utworzenie wspomnianych aplikacji i stron,
Pozwalajacych na tzw. wirtualne zwiedzanie naszych atrakeji przyrodniczych czy zabytkéw, z pewnoscia
zacheci wieluy turystbw do przyjazdu oraz bedzie wspaniatg forma prezentac;i -Naszego bogactwa”.

- Kolejnym novum we wdrazaniy LSR na naszym obszarze moze by¢ wspieranie dostepnosci internety
poprzez punkty Wi-Fi. Mimo informatyzagji globainej niestety tereny wisjskie wcigz pozostaja w tyle w
stosunku do mozliwosci korzystania z sieci informatycznych na terenach duzych aglomeracji miejskich,

- Chcielibyémy réwniez zacheci¢ potencjalnych wnioskodawcéw do zainteresowania sig catkiem nowym
tematem zawartym w nowej LSR tj. wdrozeniem systemow poprawy bezpieczeristwa w miejscach
publicznych.

W ramach lokainych kryterisw wyboru premiowaé bedziemy operacje in nowacyjne lokalnie (t]. innowacyjne
dla obszaru objety LSR). LGD posiada wiedzg oraz zestawienia i dokumentacje projektéw realizowanych w
Poprzednim okresie programowania. Dlatego kazdorazowo przy kazdej ocenie projektéw biuro LGD
przygotuje informacje na podstawie danych archiwalnych , czy dana operacja lub o podobnym charakterze
byta juz realizowana czy nie. Dane te beda materiatami pomocniczymi dla czlonkow Rady Programowej
aceniajacych projekty w danym naborze.

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo
dia Rozwoju” przewidziano realizacje dwdch konkurséw grantowych, wartogé pojedynczego grantu bedzie
wynosita 150 .tys_iec_:y_z_fq_tjych:_AN_iAe przewiedziano natomiast operaciji wiasnych LGD, -
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Wysokoé¢ wsparcia przyznawanego na roipoczynanie dziatalnosci gospodarczej wyplacanej w formie *
platnosci ryczaltowej wyniesie 50 tysigcy ziotych. W tym wypadku biznesplan musi opiewaé na kwote
réwng 50 tys zt. Kwote tg ustalono na podstawie $redniej wysokoséci wsparcia przyznawanego na
podejmowanie dzialalnosci gospodarczej w okresie 2007-2013. Do LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju" w ww.
okresie wplynat jeden wniosek dotyczacy po"dejmowania dziatalnosci gospodarczej, gdzie kwota porﬁbcy
wynosita 45.876,50 ztotych. W zwigzku z tym, Ze w obecnym okresie programowania minimalna kwota
wsparcia w tym dziataniu to 50 ty$ ztotych to $rednia kwote tego dziatania podniesiono do kwoty
minimalnego wsparcia. Ponadto zdiagnozowano, Ze w zwigzku z przyznawaniem finansowania na tego
samego typu dzialanie przez Wojewodzki oraz Powiatowy Urzad Pracy, kwote nalezy zwiekszyé, co do
kwoty proponowanej przez ww. instytucje na rzecz uatrakcyjnienia dla potencjalnych beneficjantéw
$rodkéw proponowanych przez LGD. Realizacja wyzej opisanego dziatania wynika réwniez z danych
publikowanych przez GUS a obrazujacych duze bezrobocie oséb miodych tj. 18-34 lata, zwiazanych z ich

bezrobociem migracji zagranice. Poréwnujgc okresy migedzy 2009 a 2013 migracja wg. GUS wzrosia o
100%.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie
szczegolowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowahego przez spotecznos$ci’ objetego _
Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020 Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla
Rozwoju” ustalita ze w ramach realizowanej LSR dot. operacji indywidualnych (nie dotyczy operacji
sktadanych do konkurséw grantowych) minimalna catkowita warto$¢ operacji bedzie wynosita nie mnigj niz -
50 ty$ zlotych. Dotyczy to zakreséw ujetych w § 2 ust 1 pkt 1- 8 z wytaczeniem pkt.2 lit a (podejmowanie
dziatalnoci gospodarczej, ktéry opisany jest wyzej). Pomoc jest przyznawana do wysokosci limitu, ktéry w
okresie realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 wynosi 300 tys. zlotych na

jednego beneficjanta. Pomoc na operacje w zakresie innym niz podejmowanie dziatalnoéci gospodarczej
jest przyznawana:

- w wysokoéci 70% kosztow kwalifikowalnych — dotyczacych zakreséw:

wzmocnienie kapitatu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych,

zachowanie dziedzictwa lokalnego,

budowy lub przebudowy ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalne;j,

promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych
- w wysokosci 50% kosztéw kwalifikowalnych - dotyczy zakres6w:
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modernizacii targowisk.

- W wysoko$ci 63,63 kosztéw kwalifikowalnych ~ w Przypadku jednostek sekiora finanséw publicznych
gdzie dofinansowanie wynosi 63,63 kosztow kwalifikowalnych.

Rozdziat v]i Plan dziatania

Plan dziatania stanowi zatacznik nr 3 do LSR.
Rozdziat VIl Budzet LSR

Budzet stanowi zalacznik nr 4 do LSR,

Rozdziat IX Plan komunikacji

1. Definicja plany komunikagji
2. Cele ogélne i Szczegdlowe
3. Dziatania informacyjne | promocyjne
4. Narzedzia oraz planowane wskazniki
5. Grupy docelowe '

8. Tabelaryczne Przedstawienie plany komunikagji
7. Budzet plany komunikacyjnego

Szczegéiowy plan komunikacyjny stanowi zalacznik nr 5 do LSR.

Rozdziat X Zintegrowanie
ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAM| PLANISTYCZNYMI

zachowaniem Iokalnego-dziedzictwa kulturowego,




wymagalo odwotania sig do zapiséw, istotnych z punk{u realizacji LSR, dokumentéw planistycznych :-‘
na wyzszym szczeblu. Lokaina Strategia Rozwoju LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju" powstata w zgodnoéc_ii s
dokumentami planistycznymi na poziomie gmin, powiatu, wojewadztwa, regionu i kraju.

Zgodnosé z dokumentami planistycznymi na szczeblu gmin

LSR w zakresie celéw i zatozen jest zgodna z nastepujééymi dokumentami gmin cztonkowskich:

- planami odnowy miejscowosci - w zakresie planowanych zadan inwestycyjnych i przedsigwzigé
aktywizujacych spolecznosé lokalng — zgodnosé z celem 2 3 LSR, '

- miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego —w zakresie ochrony §rodowiska, przyrody -
i krajobrazu kulturowego, ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspdiczesnej,
modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw komunikagji i infrastruktury technicznej — zgodnosé z celem 1,
213LSR,

- Strategiami/Planami rozwoju lokalnego -~ w zakresie: rozwoju przedsiebiorczosci i rolnictwa,
efektywnego wykorzystania zasobéw $rodowiska naturalnego i bogactwa kulturowego dla rozwoju sportu, |
turystyki i rekreacji oraz pedniesienia $wiadomoéci ekologicznej, integracji i aktywizacji mieszkaricow w celu
rozwoju $wiadomego spoteczenstwa — zgodnosc z celem 1, 2i 3LSR,

- Strategiami/Programami rozwigzywania problemow spolecznych w zakresie aktywizowania okainej
spotecznosci do dziatan zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu, wsparciu na drodze samozatrudnienia
i promocji zdrowego stylu zycia- zgodno$¢ z celem 1 i2LSR, -

- Programami wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi — w zakresie ksztattowania partnerstwa z
organizaciami pozarzadowymi dia wspolnych dziatan, stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb
spotecznych mieszkancédw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznoéci lokalnej — zgodnosé z celem 2 LSR,

- Programami Ochrony Zabytkéw, opracowanymi w gminie Rudnik i Pietrowice Wielkie — w priorytecie
wskazujacym na rewaloryzacje dziedzictwa kulturowego jako element rozwoju spoteczno — gospodarczego
gminy w ramach szeroko pojgtej promocji wartoci materialnych oraz wartoéci niemateriainych, dziedzictwa
kulturowego w rozwoju turystyki i przedsigbiorczosci ~ zgodno$é z celem 1, 21 3 LSR.

Zgodnosé z dokumentami planistycznymi na szczeblu powiatu

Przyjete koncepcje LSR sg réwniez zgodne z dokumentami planistycznymi na szczeblu powiaiu:
Strategia Rozwoju Powiatu Raciborskiego — w zakresie celéw:

Cel strategiczny C1.: Rozwdj gospodarczy powiatu raciborskiego
Cele szczegbtowe:

- Wysoka atrakcyjno$¢ inwestycyjna powiatu raciborskiego oraz dogodne warunki dia rozwoju
lokalnych przedsiebiorstw,

- Rozwéj oferty turystycznej oraz oferty ustug czasu wolnego wykorzystujacej walory przyrodniczo-
kulturowe powiatu | e
Zgodno$é celow z celem 113 LSR.
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Cel strategiczny C2.: Wysokie kompetencje i aktywno$¢ mieszkaricéw powiatu

Cele szczegdlowe:

- Dostepnosé infrastruktury | ustug spotecznych umozliwiajgcych podnoszenie jakosci kapitaty
ludzkiego powiatu W aspekcie wiedzy, umiejetnosci, przedsigbiorczosci, aktywnosci spofecznej i kondycji
zdrowotne;j, _

- Korzystne warunki dia realizacji aspiracji i pomystow miodych mieszkancow powiatu oraz trwalego
wigzania ich ze swoim miejscem zamieszkania.

Zgodnosé z celem 2 3 LSR.

Cel strategicz_ny C4.: Silna pozycja powiatu raciborskiego w otoczeniy
Cele szczegsiowe:

- Integracja dziatan Samorzadow lokalnych w przeksztatcaniu potencjatéw powiatu w spojng oferte
dia inwestoréw, turystow i potencjalnych mieszkancow

B. Programem Oc'hrony-srodowiska Powiatu Raciborskiego w zakresie celdw:

- podnoszenie $wiadomosci ekologicznej spoteczeristwa zgodnie z zasadg: ,mysi globalhie, dziataj
lokalnie”,

- zachowanie bogatej réznorodnosci biologicznej,

- Poprawa stanu zdrowotnego mieszkafcow w wyniku wspéinych dziatan sektora ochrony
$rodowiska z sektorem zdrowia ~ dziatania majace na celu promocje zdrowego stylu zycia,

~ 0Siggnigcie odpowiedniej jakosci powiefrza Z godnie z obowigzujacymi standardami - dziatania
edukacyjne oraz Popularyzujace odnawialne 2rédta energii, rozbudowa sieci §ciezek rowerowych.

Zgodno$é z celem 2 3 LSR

Z odnoéézdokumentami lanistycznymi uwzal dniajacymi Strategie ZIT

Cele LSR nie mogy by¢ okreslone bez 2godnosci z przyjety Strategig Zintegrowanych Inwestycii
Terytorialnych: ‘

Strategia Regionalnych Inwestycji Terytorialnych Subregionu Zachodniego Wojewédztwa
Slaskiego w zakresie:

Cel strategiczny CS1. Rozwdj kapitatu ludzkiego bazujacy na zatrudnialnosci i spéjnosci spofeczno-
. gospodarczej Subregionu Zachodniego R

 Priorytety: J'E-:Gos;iodérka ii~miejéc.é pracy
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- Aktywnoé¢ spoleczna i zapobieganie wykluczeniom. 3
Zgodnosé z celem 11 2 LSR.

. Strategia Rozwoju Euroregionu Silesia w zakresie poszczeg6lnych dziedzin tematycznych i dziatan wich
obrebie: :

Dziedzina tematyczna: Turystyka, kultura, sport
Cele strategiczne: - Zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru LGD,
- Zachowanie, wykorzystanie i rozwéj przyrodniczego, kulturowego i historycznego dziedzictwa obszaru

- Rozwdj sciezek rowerowych i szlakédw turystycznych tacznie z infrastrukturag towarzyszaca.
Zgodnosc z celem 3 LSR.

Dziedzina tematyczna: Edukacja, przedsigbiorczos¢
Cele strategiczne: - Rozwoéj otoczenia biznesu. Rozwéj przedsigbiorczosci
Zgodnosé z celem 1i 2 LSR,

Dziedzina tematyczna: Ludzie i warunki zycia

- Rozwdj spoleczenstwa cbywatelskiego i dzialania pozostalych organizacji (facznie z Lokalnymi Grupami
Dziatania) w dziedzinie wspélpracy transgranicznej

Zgodnosé z dokumentami planistycznymi na szczeblu wojewddztwa i kraju

Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje sie w zalozenia i przewidziane cele dziatan zawarte w
dokumentach planistycznych na szczeblu wojewédztwa i kraju:

. Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Slaskiego, bedaca kompatybilna z takimi planistycznymi dokumentami
kraju, jak Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego (KSRR), Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 (KPZK), Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SRK), Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala NowoczesnoSci oraz zestawem strategii krajowych o
charakterze sektorowym, stanowigcych ramy polityki rozwoju Polski. Strategie branzowe dotycza:
zrbwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa; innowacyjnosci i e'féktywnoéci gospodarki; rozwoju
transportu; bezpieczenstwa energetycznego | $rodowiska; sprawnego panstwa; kapitatu spotecznego;
systemu bezpieczenstwa i rozwoju kapitatu ludzkiego. Zintegrowanie celow 1, 2 i 3 LSR wystepuje w
zakresie wszystkich celéw strategicznych Strategii:

Cel strategiczny: Wojewbdztwo $laskie reglonem nowoczesnej gospodarki rozwijajacej sie w -oparciu o

innowacyjnos¢ i kreatywnoéé
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Cel strategiczny: Wojewddztwo slaskie regionem o wysokiej jakosci zycia opierajacej si¢ na powszechnej
dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie.

Cel strategiczny. Wojewddztwo $laskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni.

Cel strategiczny: Wojewddztwo $laskie regionem otwartym bedgcym istotnym partnerem rozwoju EL!ropy

. Program Ochrony Srodowiska dla Wojewodztwa Slaskiego, kompatybilny z dokumentami
planistycznymi kraju, istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR LGD ,Partnerstwo dia Rozwoju”’, jak:
Strategia ~Bezpieczenstwo Energetyczne | Srddowisko", Plan gospodarowania wodami na obszarze
dorzecza Odry, MasterPlan dla obszary dorzecza Qdry, Program Wodno - Srodowiskowy Kraju, Krajowa
Strategia Ochrony i Umiarkowanego Uzytkowania Réznorodnosci Biologicznej, Krajowy Plan Dziatania w
zakresie Energii ze Zrédet Odnawialnych, Narodowa Strategia Edukagji Ekologiczne;.

Zintegrowanie cely 3 LSR wystepuje w obszarze cely:

Cel diugoterminowy w zakresie Ochrony Przyrody:

- Zachowanie, odtworzenie i zréwnowazone uzytkowanie bioréznorodnosci i georéznorodnosci oraz
ochrona krajobrazu

. Strategia Ochrony Przyrody Wojewddztwa $Slaskiego do 2030, kompatybilna z dokumentami
planistycznymi kraju, istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju", jak:

Strategia wdrazania w Polsce Zintegrowane; Polityki Produktowej, Strategia Rozwoju Kraju 2020, Krajowa
Strategia Ochrony i Umiarkowanego Uzytkowania Réznorodnosci Biologicznej wraz z programem dziatan,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020, Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju

Zintegrowanie celu 3 LSR z celami Strategii:
l. Cel strategiczny: Zachowanie réznorodnosci biologicznej i georéznorodnosci w dobrym stanie oraz
umozliwiajacym korzystanie z ich zasobbw obecnym | przysztym pokoleniom, il. Cel strategiczny:

Zachowanie i ochrona obszaréw o wysokich walorach krajobrazowych oraz powstrzymanie degradacji
krajobrazu i przywracanie tady przestrzennego

. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Woiewéd_ztwa Slqskiego, kompatybilny z Koncepcja polityki
przestrzennego zagospodarowania kraju. Zintegrowanie LSR wystepuje w obszarze celow:

Cel: Dynamizacja i restrukturyzacja przestrzeni wojewddztwa, w kierunkach polityki przestrzenne;:
- Wykreowanie zintegrowanego regionalnego produktu turystycznego,
- Rozwijanie potencjaiu wewnetrznego obszaréw zagrozonych marginalizacjg. __

~ Zgodnosé celu 172 LSR.
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Cel.. Ochrona zasobéw $rodowiska, wzmocnienie systemu obszaréw chronionych i wielofunkcyjny rdzwg&
terendw otwartych, w kierunkach polityki przestrzennej: o

- Racjonalne uzytkowanie terenéw o wysokich walorach srodowiska i duzej atrakcyjnosci dla
rozwoju rekreaciji i turystyki,

- Przeksztalcenia terenéw intensywnego rolnictwa,

- Wzmocnienie ekonomicznej sily i zywotnoéci strukturalnie stabych obszaréw wiejskich.
Zgodnosé celu 3 LSR.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slqskiego, kompatybilny z takimi dokumentami'
planistycznymi kraju, istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR LGD ,Partnerstwo dla Rozwoju®, jak
Strategia Europa 2020, Strategia Rozwoju Kraju 2020, Strategia Innowacyjnosci i efektywnosci gospoda
.Dynamiczna Polska 2020", Strategia zréwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata 2012--
2020, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,
Strategia LGD wpisuje sie w punkt 4 RPO WSL o brzmieniu: Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznoéé.

Strategia Rozwoju Kultury w Wojewédztwie Slaskim na lata 2006-2020 kompatybilna z Narodow:
Strategia Rozwoju Kultury. Zintegrowanie celu 3 LSR w zakresie celu 3 Strategii: Upowszechnianie

zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu (materialnego i niematerialnego) oraz jego efektywmejsze:j'
wykorzystywanie do celéw turystycznych.

. Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020. Zintegrowanie celu 1 2 LSR z celami Strategii w zakresi
celow: Cel szczegdtowy 1. Wazrost zatrudnienia, Cel szczegélowy 2: Wydtuzenie okresu aktywnosc
zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb starszych, Cel szczegdlowy 3: Popraw

sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym, Cel szczegétowy 5; Podniesienie pozmmu
kompetencii oraz kwalifikacji obywateli.

. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020. Zintegrowanie celu 1 i 2 z celem CT
Programu, jego priorytetami inwestycyjnymi: 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi ~miodych, - 1
szczegolnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztalca sig¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagroZonych-i
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takz

poprzez wdrazanie gwarancji dla mitodziezy, 8v. przystosowanie pracownikow, przedsneblorstws.
przedsigbiorcdw do zmian, 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie.

SPOSOB  ZINTEGROWANIA WEWNETRZNEGO LGD W CELU KOMPLEKSOWEJ
REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC - S N
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-~ Podejscie LEADER juz w samym zalozeniy mMa za Zadanie zintegrowaé rézne sektory, grupy spoteczne

produktéw. W realizacji dziatan, majacych na cely promocje lokalnych produktow i ustug, tworzenie lokalnej
marki oraz tworzenie | rozwéj innowacyjnych form Zbytu produktow i ustug, niezbedne jest wspotdzialanie

réwniez jako konsumenta, tworzacego rynek zbytu.

W zakresie tworzenia wspdinej marki, np. dla zdrowej zywnosci, dodatkowo angazowane bedag rézne
branze dziatainogci gospodarczej, mianowicie rolnictwa (produkujgcego zdrowa zywno$¢), handiu
(zajmujqcego sig¢ zbywaniem gotowych produktéw), jak i ustug gastronomicznych (przyciggajacych klientow
i turystéw na dania markowe z lokalnych produktow). '

© Wiele przedsiewzieé zaklada rownies Wykorzystanie wspélne zasobéw kulturowych, przyrodniczych
czy historycznych, Zapewniajgc rownoczesnie objgcie swoim zasiegiem catego obszaru LGD, Jednym z
planowanych przedsigwzieé tego typu jest Finansowanie inicjatyw zwiazanych z promocjg, jak i realizacjg

naszego terenu.

Kolejnym przyktadem przedsiewziecia, bedgcego ptaszezyzng wspéldziatania wszystkich sektoréw sg
przedsigwziecia w zakresje celu I: ,Szkolenia, wizyty studyjne i wsparcie merytoryczne dla oséb
planujacych rozwoj dziatalnosci gospodarczej” oraz przedsigwzieé cely |- «Finansowanie projektow
edukacyjnych w zakresie nabywania umiejetnosci aktywnego funkcjonowania w wirtualnym $wiecie i
korzystania z elektronicznych zasobéw”, Wzmacnianije umiejetnosci rozwojowych organizagji spofecznych”
oraz  Warsztaty specjalistyczne, szkolenia, wizyty studyjne waznym elementem rozwojowym i
aktywizujgcym mieszkaﬁcéw", W realizacji ktérych konieczny jest udziat sektora spotecznego, jako
gfdwnego beneficjenta podejmowanych  dziatan, sektora gospodarczego jako realizatora szkolen,



gospodarczy dodatkowo, moze rowniez zostaé beneficjentem dziatan, pozwalajac w tym momencieana

angazowanie réznych branz dziatalnoci gospodarcze;j.

Rozdziat Xi Monitoring i ewaluacja

1. Cel procedury

2. Zakres procedury

3. Zalozenia ogélne

4. Przebieg procedury

5. Opis etapéw monitoringu i ewaluacji wraz z podmiotem odpowiedzialnym za ich realizacjg
Szczegbtowa procedura stanowi zalgeznik nr 2 do LSR.

Rozdziat Xl Strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko

W dniu 23.11.2016 r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju” zwrécito sie z.
pisemnym zapytaniem do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach czy dokume_nt.'
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé (LSR) Stowarzyszenia Lokalna Grupa.
Dzialania ,Partnerstwo dla Rozwoju" kwalifikuje sig do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania’
na Srodowisko, o ktérej mowa w Dziale IV ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu‘
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)? W otrzymanej odpowiedzi z dn. 03.12. 2015
r. syan. akt WOO0S$.410.567.2015.MG, Regionalnego Dyrektora QOchrony Srodowiska w Katowmach
dotyczace] udzielenia informacji w sprawie kwalifikacji do przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko dla Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (LSR)
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo dla Rozwoju" Regionalny Dyrektor wyjasnia, co
nastepuje. Przedmiot bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozeh Strategii Rozwoju Wojewbdztwa
Slaskiego ,Slaskie 2020+" poprzez realizacje priorytetow Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na jata
2014-2020, a takze czesciowo Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020. Strategia jest uszczegdlowieniem powyzszych dokumentow dla okreslonych obszaréw.
Uszczegbtowienie okreslone w tym dokumencie to wskazanie celéw ogdlnych, szczegbtowych |
przedsiewzieé, ktére sq zgodne z wytycznymi odnoszacymi sig do perspektywy finansowej 2014-2020. W
ww. Strategii zostang uwzglednione planowane do realizacji przedsiewziecia, co do ktérych mogq miet
zastosowanie przepisy art. 47 przywolanej ustawy, oraz ze realizacja postanowier tego dokumentu: moze
spowodowaé znaczace oddziatywanie na $rodowisko. Strategia Rozwoju Lokalnego {LSR) to dokument '
charakterze strategicznym, ktéry nie przesadza o konkretnych lokalizacjach przedsigwzieé, technolog
stosowanej w trakcie ich realizacji, a potem funkcjonowania. Przedsiewziecia wskazane w analizowahy‘:;
dokumencie sg jedynie wstepnymi koncepcjami, ktérych skonkretyzowanie nastapi dopiero poprzez wybd
projektéw do realizacii. Mozliwe oddziatywanie na §rodowisko przedsiewzigé realizowanych w wyr
wdrozenia Strategii bedzie rozpatrywane podczas procedowania mozliwosci ﬁnansowama poszcze!
inwestycji. W przypadku zamierzed, ktére mogg znaczaco oddz;atywac na srodowisko zost:
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- Strategia Rozwojy Wojewodztwa Slaskiego +Slaskie 2020+”

- Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slqskiego na lata 2014-2020

- Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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